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Wykaz skrotow

MKRPA- Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

MOPS- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MZI- Miejski Zespo6t Interdyscyplinarny

PCPR- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

PUP- Powiatowy Urzad Pracy



Wprowadzenie

Rodzina to podstawowy 1 trwaly skladnik spolecznej organizacji, pojawiajacy si¢
u wszystkich znanych ludéw na roznych etapach ich rozwoju. Rodzina, jako podstawowa grupa
spoleczna, instytucja 1 srodowisko wychowawcze wypetnia istotne funkcje zard6wno w interesie
spoteczenstwa, jak 1 jednostki, zaspokajajac rowniez potrzeby biologiczne, psychiczne

1 spoteczne swoich cztonkow.

Funkcje rodziny to cele, do ktorych zmierza zycie 1 dzialalno$¢ rodzinna oraz zadania, jakie
peini rodzina na rzecz swoich cztonkéw. W szerokiej literaturze dotyczacej problematyki rodziny
mozna znalez¢ wiele klasyfikacji funkcji rodziny. Klasyfikacje te nie wykluczajg si¢, nie zaprzeczaja
sobie nawzajem, raczej sic uzupehiaja i naktadaja. Jednego z takich podzialéw dokonat Z. Tyszka'.

Wymienia on dziesi¢¢ funkcji rodziny, ktore taczy w cztery podstawowe grupy:
1. Funkcje biopsychiczne:

v’ funkcja prokreacyjna;

v' funkcja seksualna.
2. Funkcje ekonomiczne:

v’ funkcja materialno-ekonomiczna;
v’ funkcja opiekuficzo-zabezpieczajaca.
3. Funkcje spoteczno-wyznaczajace:

v' funkcja klasowa;

v’ funkcja legalizacyjno-kontrolna.
4. Funkcje socjopsychologiczne:

v" funkcja socjalizacyjna;

v" funkcja kulturalna;

v’ funkcja rekreacyjno-towarzyska;
v

funkcja emocjonalno-ekspresyjna.

! Z. Tyszka, Socjologia rodziny, Warszawa 1974, 5.69.



Rodzina jako grupa spoteczna i instytucja wychowawcza, ma zjednej strony wplyw na
optymalizowanie wychowawcze i socjalizacje dziecka, z drugiej strony zaburzone jej funkcje,
wynikajace z rdznych negatywnych uwarunkowan zycia rodzinnego, moga doprowadzi¢ do chaosu
wychowawczego. Ze wzgledu na pehienie tych funkcji mozna wyr6ézni¢ dwie kategorie rodzin:

rodziny funkcjonalne i dysfunkcjonalne.

We wspoélczesnych rodzinach mozna zaobserwowaé pewne typowe procesy 1 zjawiska

zwigzane z jej funkcjonowaniem. Nalezy w$rod nich wymienié?:

v’ znaczny wzrost zatrudnienia kobiet nie tylko z pobudek ekonomicznych
(daznos¢ do ciekawszego zycia, samorealizacja),

v’ egalitaryzacja w malzenstwie i rodzinie, relatywne zmniejszenie si¢ warto$ci dzieci
dla rodzicéw (dobra konkurencyjne),

v’ dyferencjacja norm i warto$ci u poszczegolnych czlonkow rodziny, wypieranie przez
wspodlczesng cywilizacje wartosci tradycyjnych w tym takze rodzinnych,

v’ autonomizacja cztonkow rodziny, ostabienie spojnosci i dezintegracja znacznej czgsci
rodzin,

v wzrost liczby konfliktow malzenskich i wzrost liczby rozwoddéw prowadzacy do ich
masowosci,

v zmniejszenie si¢ procentu 0sOb pozostajacych w sformalizowanych zwiazkach
malzenskich przy wzro$cie 0s6b pozostajacych w alternatywnych dla rodziny
zwiazkach,

v wystepujaca na do$¢ szerokg skale patologizacja spoteczna i psychospoteczna czesci
jednostek, majaca istotne reperkusje w zyciu rodzinnym oraz majaca w znacznej

mierze swe zrodla w nieprawidlowo uksztattowanych rodzinach.

Dostrzega si¢ zatem zmiany w modelach rodziny, spolecznych funkcjach kobiety
1 mezczyzny, emancypacje spoteczng i zawodowa kobiet, odktadanie decyzji o posiadaniu dzieci z
powodu kariery zawodowej lub checi samorealizacji. Pomimo tych proceséw, rodzina wcigz uwazana
jest za najistotniejsza warto$¢ i naturalne srodowisko wychowawcze.
Od charakteru oddzialywan rodziny, stosowanych metod oraz form wychowawczych zalezy
w duzej mierze to, jak bedzie przebiegal rozwoj dziecka. Rodzina jest wiec tg szczegolng instytucja

wychowawczg, ktora wywiera specjalny wplyw na sfer¢ poznawczg, emocjonalng

2 7. Tyszka, Rodzina we wspdiczesnym Swiecie, Poznan 2003, s. 103-104.



1 motywacyjng dzieci 1 miodziezy. Wiasciwie funkcjonujaca, o pozytywnej atmosferze korzystnie

wplywa na wszechstronny rozwdj dziecka®.

Istotnym problemem spoteczenstwa jest to, ze wywierajacy silny wplyw na rodzing i jednostke
rozw6] wspotczesne] cywilizacji generuje, oprocz pozytywnych, rowniez zjawiska negatywne.
Problemy 1 zagrozenia wspotczesnej rodziny maja oczywiscie ré6zny wymiar 1 wiele kierunkow.
Nalezy jednak podkresli¢, ze przemiany, jakie dokonujg si¢ we wspolczesnej rodzinie, moga miec
wymiar pozytywny, jak i negatywny. Z jednej strony wplywaja na polepszenie warunkdow zycia
rodziny (postep techniczny, osiggnigcia medyczne), a z drugiej sg przyczyna dezintegracji
1 dezorganizacji zycia rodzinnego. Coraz czesciej wskazuje si¢ na problemy rodziny w wypetnianiu
jej zadan, na trudnosci w faczeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych oraz na brak wsparcia dla

mlodszego i starszego pokolenia®.

Do najcze$ciej wymienianych w literaturze czynnikow zagrazajacych wspotczesnej rodzinie,

a zarazem wplywajacych na przeobrazenia Zycia rodzinnego mozna zaliczyé>:

<

wzrastajaca pauperyzacje rodzin,

wyjazdy rodzicOw za granic¢ w celach zarobkowych,
dezintegracje wewnatrzrodzinnej socjalizacji,
ostabienie wig¢zi emocjonalnych w rodzinie,

wzrost atomizacji spolecznej,

wzrost anonimowosci jednostek,

upadek autorytetow rodzinnych,

przesuni¢cia i zmiany w pozycjach i rolach w rodzinie,
ograniczenie dzietnosci,

dezintegracj¢ rodziny i wzrost rozwodow,

pluralizm w §wiecie wartosci,

wzrost rodzin problemowych 1 patologicznych,
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niska kulture pedagogiczng rodzicow.

3 M. Dubis, Rodzina jako Srodowisko ksztattowania wartosci u dzieci [w:] W. Kowalski (red.), Rodzina wobec
wspotczesnych wyzwan, Lublin 2014.

4 M. Dubis, Wychowanie w rodzinie w obliczu wspélczesnych zagrozen [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk (red.),
Wybrane problemy spofeczne, Warszawa 2018, s 13-14.

5 Z. Tyszka, Wspélczesne rodziny polskie. Ich stan i kierunek przemian, Poznah 2004, s. 83-85.



Rodzina pomimo wielu przemian, jakie w niej i wokot niej sie¢ dokonujg, ma najwigkszy
wplyw na czlowieka w jego dziecinstwie. Prowadzone liczne badania nad funkcjonowaniem rodziny
w konteks$cie spoteczno— ekonomicznym, kulturowym i psychospotecznym dowodza, ze rodzina jest
nadal podstawowym elementem spotecznej struktury, najwazniejszym S$rodowiskiem
wychowawczym, a pelnionych w niej 1 przez nig funkcji w zaden sposob nie mozna zastapi¢. Zatem
w interesie zard6wno jednostek, jak i spoteczenstwa lezy prawidlowe funkcjonowanie rodziny oraz

tworzenie sprzyjajacych warunkow do jej rozwoju.

Lokalne samorzady odpowiadaja za stworzenie oraz funkcjonowanie systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing. Jest to niezwykle istotne i1 trudne zadanie, poniewaz dziatania na rzecz rodziny,
to dziatania nie tylko na rzecz konkretnej grupy, ale i calej wspolnoty, a jak wiadomo wspierajac

rodzing przyczyniamy si¢ nie tylko do jej rozwoju, ale i wzmacniania wig¢zi w catej spolecznosci.

Opracowanie 1 realizacja Programu Wspierania Rodziny, jest zadaniem wynikajacym
z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej.
Celem Programu jest zaplanowanie i podj¢cie dziatah w zakresie pomocy rodzinom naturalnym
przezywajacym roznego typu trudnosci zaktocajace lub uniemozliwiajace prawidlowe wypehianie
podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz stworzenie spojnego
1 skutecznego systemu pomocy dla rodzin. W §wietle zalozen ustawy, pomoc dziecku i jego rodzinie
powinna mie¢ charakter interdyscyplinarny i by¢ udzielana przez wtasciwych specjalistow w ramach
zintegrowanego lokalnego systemu. Wazne jest, aby zaréwno dziatania, jak rowniez decyzje
wzgledem rodziny 1 jej cztonkow byty podejmowane przy wspotpracy wyspecjalizowanych instytucji
tj. pomocy spotecznej, szkoty, sadu, policji itp.

Niniejszy Program Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Hel zostal opracowany

na lata 2021-2023 i jest kontynuacja poprzedniego Programu (Program Wspierania Rodziny

na lata 2018- 2020), a takze dokumentem scalajagcym podejmowane dziatania na rzecz rodziny.



Podstawy prawne Programu Wspierania Rodziny
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Niniejszy Program bedzie realizowany w oparciu o akty prawne, w szczegdlno$ci:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”.

Program wpisuje sie rOwniez w dokumenty strategiczne, m.in.:

Strategia ~ Rozwigzywania  Probleméw  Spotecznych  dla  Powiatu  Puckiego
na lata 2016-2025;

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Miejskiej Hel
na lata 2021-2025;

Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Hel;

Gminny Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Miejskiej Hel.

Zadania wlasne gminy z zakresu wspierania rodziny

Obowigzek wspierania rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, niemogacej realizowac

funkcj¢ opiekunczo-wychowawczg oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa,

spoczywa przede wszystkim na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji

rzadowej. Zapisy art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Hel realizuje

za pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu.

<\

Do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych przez:



a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

v' finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktéorej mowa w art. 29 pomoc
rodziny wspierajacej ust. 2 ponoszonych przez rodziny wspierajace;

v wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j
lub interwencyjnym os$rodku preadopcyjnym;

v sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z =zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 zadania ministra wtasciwego do
spraw rodziny ust. 3;

v prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie

gminy.

Do roku 2017, Ustawa z 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej byta jedynym
podstawowym aktem prawnym, ktory definiowal roznorodne formy wsparcia rodziny na poziomie
gminy. W grudniu 2016 roku Rada Ministréw podjeta uchwate w sprawie przyjecia kompleksowego
programu wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. W §lad za programem zostata uchwalona
Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Wspomniane dokumenty zaczely
obowigzywa¢ w styczniu 2017 roku. ,,Za zyciem” wspiera rodziny z osobami niepelnosprawnymi,
a w szczegblnosci wychowujace niepelnosprawne dzieci. Proponowana przez rzad pomoc obejmuje
kompleksowe rozwigzania dotyczace wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin, wczesnego wspomagania
dziecka i jego rodziny, ustug wspierajacych i rehabilitacyjnych oraz wsparcia mieszkaniowego.
Zgodnie z nowymi przepisami rodzinom, w ktorych urodzi si¢ dziecko z ciezka i nieodwracalng
niepetnosprawnoscig albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktére powstata w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystluguje jednorazowe $wiadczenie w wysokos$ci
4 tys. zt. Ustawa ,,Za zyciem” przewiduje rowniez m. in. ze przewodnikiem po systemie wsparcia dla

rodzin, w ktorych wurodzg si¢ dzieci z niepelnosprawnoscia lub cigzka choroba,



bedzie asystent rodziny, ktéorego zadaniem bedzie koordynowanie dostgpnej pomocy.

Ustawa ma rowniez znacznie usprawni¢ dostep do swiadczen zdrowotnych.



Diagnoza demograficzna i spoteczna

Sytuacja demograficzna i zasoby mieszkaniowe

Gmina Miejska Hel polozona jest w poinocnej Polsce, wojewodztwo pomorskie,
powiat pucki. Siedziba gminy jest miasto Hel. Gmina zajmuje okoto 21 km? i znajduje si¢ na samym
koncu Mierzei Helskiej (ej dhugosé wynosi ok. 34  km), w odleglosci
ok. 13 km od Jastarni, 35 km od Wtladystawowa 1 ponad 80 km od aglomeracji gdanskie;j.

Gmin¢ Miejska Hel na koniec 2019 roku zamieszkiwalo 3126 mieszkancéw, z czego 51%
stanowig kobiety, a 49% mezczyzni. Liczba ludno$ci Helu od kilku lat utrzymuje si¢ na poziomie
ponad 3 tysigcy mieszkancow. 61% mieszkancow Gminy Miejskiej Hel jest w wieku produkcyjnym,
23% w wieku poprodukcyjnym, a 16% mieszkancow jest w wieku przedprodukcyjnym.

Odnoszac si¢ do analizy zaprezentowanych ponizej danych, nalezy stwierdzic,
ze dominujaca grupe ludnos$ci na terenie Gminy stanowig osoby w wieku produkcyjnym.
Druga pod wzgledem liczebno$ci grupe, stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym,

za$ najmniejszg osoby w wieku przedprodukcyjnym.

Wykres 1. Ludnos¢ Miejskiej Hel w rozbiciu na ekonomiczne grupy wiekowe.

61%

W wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny  m wiek poprodukcyjny
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Dane przedstawione w ponizszej tabeli odnoszg si¢ do struktury przyrostu naturalnego, ktory
w Gminie Miejskiej Hel na dzien 31.12.2019 wynosit -17. W 2019 roku urodzito si¢
21 dzieci oraz odnotowano 38 zgondéw. Ten niekorzystny trend utrzymuje si¢ od kilku lat
1 nie rekompensuje go wigksza liczba zameldowan mieszkancow na pobyt staty w stosunku do liczby
wymeldowan. Niekorzystna sytuacja demograficzna Helu z jednej strony wpisuje si¢ w trendy
ogolnopolskie, jednakze z drugiej, $wiadczy o zmieniajacym si¢ wcigz charakterze Helu,

w ktérym role dominujaca przejmuja funkcje turystyczno- ustugowe.
Wykres 2. Przyrost naturalny w gminie Hel w latach 2015-2019.
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Jedna z najwazniejszych potrzeb spolecznych jest mieszkanie i zwigzana z tym kwestia
dostgpnosci mieszkaniowej, w szczegolnosci dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W tym zakresie ogromng rol¢ odgrywa samorzad 1 jego polityka mieszkaniowa.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki mieszkaniowe;.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego®, w latach 2018-2019 mieszkan
w Gminie Miejskiej Hel pozostawata na zblizonym poziomie: 1776 mieszkan w 2018 roku oraz
1801 mieszkan w 2019 roku. W 2019 roku oddano 25 nowych mieszkan w gminie.

Wsroéd nowo oddanych mieszkan nie byto mieszkan poszerzajacych zasoby gminy.

6 https://gdansk.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_pomorskie/portrety gmin/powiat_pucki/hel.pdf (dostep:

30.03.2021)
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Z danych Urzedu Miasta Hel wynika, ze w latach 2018-2019 zas6éb mieszkaniowy
Gminy Miejskiej Hel wynosil 55 lokali komunalnych, z czego 10 to mieszkania socjalne.
W latach 2018-2020 liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne z zasobdéw gminy

wyniosta odpowiednio 10, 111 12. Inwestycje mieszkaniowe prowadzi Gmina Miejska Hel.

Mieszkancy gminy, ktorzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie pokry¢ kosztow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu okre§lonych warunkéw, dodatki
mieszkaniowe. Jest to $wiadczenie pieniezne udzielane w ramach zadan wlasnych gminy.

W roku 2018 w Gminie Miejskiej Hel udzielono 387 takich $wiadczen, a w roku 2019- 336 §wiadczen.

12



Sytuacja spoteczna

Na podstawie danych uzyskanych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu
dokonano analizy rodzin objetych pomocg spoteczng w latach: 2017, 2018 oraz 2019,

co przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 1. Typy rodzin objetych pomocq spoteczng.

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Rodziny, kt6
ocuny, Koty 141 151 138
przyznano swiadczenie
Rodziny, z ktorymi przeprowadzono 141 151 138
wywiad Srodowiskowy
Razem 141 151 138
Rodziny z dzie¢mi ogéltem 41 43 27
O liczbie dzieci: 1 20 22 19
2 14 18 8
3 5 3 0
4 0 1 0
5 1 0 0
6 0 0 0
7 i wiecej 0 0 0
Rodziny niepelne ogélem: 25 25 18
O liczbie dzieci: 16 15 14
1 6 9 4
2
3 1 0
3
4 i wiecej 0 0 0
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Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja, ze liczba rodzin ktérym decyzja przyznano
$wiadczenia utrzymuje si¢ na mniej wigcej statym poziomie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze 2018 roku
nastgpit nieznaczny wzrost, a nastgpnie w 2019 roku nieznaczny spadek liczby rodzin, ktérym
przyznano $wiadczenia. Sytuacja wyglada dokladnie tak samo w przypadku rodzin,
z ktorymi przeprowadzono wywiad $rodowiskowy. Aczkolwiek, zmiana nastepuje zaréwno
w strukturze rodzin objetych pomoca, jak 1 liczbie rodzin bedacych beneficjentami pomocy
spotecznej. W analizowanym okresie najliczniejsza grup¢ stanowia rodzice z jednym dzieckiem.
Jednakze, liczba rodzin z dwodjka 1 trojka dzieci ulegla do$¢ znacznemu zmniejszeniu.
Jezeli chodzi o rodziny z trojgiem dzieci, to w 2019 roku juz zadna taka rodzina nie korzystata ze
swiadczen MOPS w Helu. Jezeli chodzi o rodziny z sze$ciorgiem i wigcej dzieci, to w analizowanym

okresie rodziny takie nie wystgpowaly wérod rodzin objetych pomoca MOPS w Helu.

Kolejnym analizowanym obszarem sa  powody  przyznawania  pomocy.
Najczestszymi  przyczynami  kwalifikujacymi  do  $wiadczen z  pomocy  spolecznej
w Gminie Miejskiej Hel s3a niezmiennie od kilku lat: ubdstwo, niepetnosprawnos¢,
dlugotrwata choroba, bezrobocie oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych.

W tabeli ponizej zaprezentowano szczegotowe dane w tym zakresie.

Tabela 2. Gtowne przyczyny przyznawania swiadczen pomocy spotecznej przez MOPS w Gminie Miejskiej Hel
w latach 2017-2019- liczba rodzin .

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Niepelnosprawnos$¢ 50 65 52
Bezrobocie 51 40 31
Osoby dotkniete kleska zywiolowa 0 0 0
Ubostwo 97 71 69
Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza 38 28 20
Osoby dotkniete dlugotrwalg choroba 46 61 52
Alkoholizm 23 17 22
Inne 9 6 7
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Jak wynika z analiz tabeli cho¢ gléwnym problemem na przestrzeni jest ubdstwo zauwazy¢
mozna jego systematyczny spadek. Niestety powaznym problemem jest dtugotrwata lub cigzka
choroba oraz niepelnosprawno$é, pomimo, ze w roku 2019 mozna zaobserwowac nieznaczny spadek
liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy z tych powodéw. MOPS w Helu zatrudnia dwie opiekunki
srodowiskowe. Opiekunki srodowiskowe zapewniajg ustugi opiekuncze dla osob tego potrzebujacych
w zakresie zaspakajania codziennych potrzeb zyciowych w zaleznosci od stanu zdrowia i sytuacji

rodzinnej.

Istotnym aspektem jest réwniez kwestia bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych. Gmina zapewnia wsparcie rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetianiu
funkcji  opiekunczo  —wychowawczych  poprzez  dzialania  wspomagajace  rodzicow,
majacych problemy w wypehianiu obowiazkow rodzicielskich, tak, aby zapobiec doprowadzeniu do
sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego dobro, zostaloby umieszczone w opiece w pieczy
zastepczej. Jedna z form wsparcia rodziny z dzie¢mi przezywajacej tego typu problemy jest pomoc
asystenta rodziny. Jego dzialania ukierunkowane sa przede wszystkim na poprawe funkcjonowania
rodziny pod katem wypehiania rol opiekunczych, wychowawczych w stosunku do dzieci.
Co istotne praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing przy Scistej wspotpracy z pracownikiem socjalnym. Warto zaznaczy¢, iz wskazane powyzej
problemy sg jak juz wspomniano problemami wiodacymi. Istniejg jeszcze inne problemy, z powodu
ktérych mieszkancy sa zmuszeni skorzysta¢ z pomocy Os$rodka, zostaty one réwniez wzigte pod

uwage podczas analizy sytuacji mieszkancow Helu.

Tabela 3. Korzystajqcy z pomocy i wsparcia.

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Kotrakt socjalny (liczba zawartych) 1 6 0
Liczba rodzin objetych pomoca 6 7 7
asystenta rodziny
Poradnictwo specjalistyczne - - -
Praca socjalna 15 28 22
Interwencja kryzysowa 0 0 0
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Analizujgc dane z powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze w 2018 roku wzrosta liczba
zawieranych kontraktow socjalnych, ale w roku 2019 nie zawarto juz Zzadnego kontraktu
socjalnego. Kontrakt socjalny jest pisemng umowa pomigdzy osoba zglaszajaca si¢ z prosba
o udzielenie pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym. Umowa ta jest spisywana w celu
rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej osoby zwracajacej si¢ o pomoc. W 2017 roku liczba
zawartych kontraktow wynosita 1, natomiast w 2018 roku ta liczba odpowiadata 6 kontraktom.
Asystent rodziny obejmuje swoim wsparciem stalg liczba rodzin, chociaz widoczne jest
zwigkszenie w roku 2018 o 1 rodzing. W analizowanym okresie nie udzielano poradnictwa
specjalistycznego. Na terenie Gminy Miejskiej Hel nie funkcjonuje rowniez Punkt Interwencji
Kryzysowe;.

Pracownicy MOPS wykonujac pracg socjalng wspomagajg osoby i rodziny wymagajace
pomocy w osiggni¢ciu mozliwie pelnej aktywnosci spotecznej 1 zyciowej, wspotuczestniczg
w organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, pomagaja sporzadzi¢ pozwy do Sadu
0 przyznanie alimentow, rozwdd czy separacje, pomagaja w wypeklianiu wnioskow
o ustalenia niepetlnosprawnosci 1 stopnia niepelnosprawnos$ci, biorg udzial w procesie
zobowigzania 0sOb uzaleznionych od alkoholu do podje¢cia leczenia, przeprowadzajg rozmowy
wspierajace, udzielajg informacji, gdzie osoby lub rodziny moga uzyska¢ pomoc, ktora nie lezy
w  kompetencji  O$rodka, pomagaja  podopiecznym  w  uzyskaniu  prawa
do emerytury lub renty, przeprowadzaja wywiady u dluznikoéw alimentacyjnych
oraz podejmuja dziatania zwigzane z ich aktywizacja zawodowa, przeprowadzajag wywiady
alimentacyjne u o0s0b zobowigzanych do alimentacji, podejmuja dzialania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie itp. W 2017 roku praca socjalng objeto 15 rodzin,
w 2018 roku liczba ta wzrosta niemalze dwukrotnie- do 28 rodzin, a nastepnie w roku 2019

spadta do 22 rodzin.

Kolejng formg pomocy oferowang rodzinom przezywajagcym trudnosci
w funkcjonowaniu jest przydzielenie asystenta rodziny. W przypadku powzigcia przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, Kierownik Osrodka zleca przeprowadzenie w tej
rodzinie wywiadu $rodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad $rodowiskowy potwierdzi
wystepowanie trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych przez rodzing,
Kierownik Osrodka przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, ktory podejmuje
prace z ta rodzing. Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin, ktore korzystaly z pomocy

asystenta rodziny na przestrzeni trzech analizowanych lat.
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Tabela 4. Rodziny korzystajqce z ustug asystenta rodziny.

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba rodzin, ktore korzystaly z uslug 6 7 7
asystenta
Liczba rodzin zobowiazanych przez Sad 0 0 0
do pracy z asystentem rodziny
Liczba rodzin wskazanych przez 6 7 7
pracownika socjalnego do pracy
z asystentem rodziny
Liczba rodzin z ktorymi asystent
zakonczyl prace:
osiagniecie celow 0 2 0
Zaprzestanie pracy przez rodzine 1 0 0
brak efektow 0 0 0
inne np. przeprowadzka 0 0 1

(rodzina
zastepcza)

W analizowanym okresie obserwuje si¢ wzglednie statg liczba rodzin objetych pomoca
asystenta rodziny. Wszystkie rodziny zmagajace si¢ z problemami w wypehianiu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych zostaty objete pomoca asystenta po wczes$niejszym wskazaniu
przez pracownika socjalnego. W analizowanych latach 2017 — 2019 asystent rodziny zakonczyt
pracy z 2 rodzinami po osiggni¢ciu zamierzonych celéw, a z 1 rodzing zaprzestano prace ze

wzgledu na umieszczenie dziecka w rodzinie zastepcze;.
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Zasoby instytucjonalne Gminy Miejskiej Hel

Wymienione ponizej zasoby instytucjonalne Gminy Miejskiej Hel, to instytucje

1 organizacje petnigce funkcje wspierajacg rodziny, w tym:

<

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Powiatowa Komenda Policji,

Straz Miejska w Helu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku,
Punkt Pomocy Rodzinie w Helu,

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Miejski Zespot Interdyscyplinarny,

Swietlica Srodowiskowa ,,Bocianie Gniazdo” w Helu,
placowki o§wiatowo — wychowawcze,

zaktady opieki zdrowotne;j,

organizacje pozarzadowe,

kuratorzy sagdowi,

AN NN N Y N N U N N SN

kosciol.
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Analiza SWOT

Analiza SWOT to jedna z najbardziej popularnych i rozpowszechnionych metod
analitycznych. Jej nazwa wywodzi si¢ od pierwszych liter angielskich stow:
Strengths- Mocne (silne) strony; Weakneeses- Stabe strony;, Opportunities- Szanse;

Threats- Zagrozenia.

Analiza SWOT przewaznie wykorzystywana jest do oceny wewngtrznych
1 zewnegtrznych uwarunkowan rozwojowych. Diagnoza i ocena szans oraz zagrozen,
wynikajacych z otoczenia, oraz potencjalu wewnetrznego stanowi zbidr informacji

na podstawie, ktorych mozliwe jest wytyczanie celow strategicznych.

Analiza SWOT zostata oparta na informacjach zawartych w kompleksowej diagnozie
sytuacji spotecznej w Gminie. Stanowi ona podstawe do identyfikacji 1 okreslenia kierunkéw

dziatan. Analiz¢ SWOT dla Gminy Miejskiej Hel przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Analiza SWOT.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

e dobre rozpoznanie przez wladze | e brak mieszkan chronionych,

i instytucje lokalne istniejacych e brak placowek leczenia odwykowego
probleméw spotecznych w gminie,
e ujemny przyrost naturalny,
e wspoOlpraca instytucji o$wiatowych,

kulturalnych oraz stowarzyszeh e mala liczba pracownikow posiadajacych

i oM . kompetencje do prowadzenia zajec
z instytucjami samorzadu gminnego, p ) prowadz zaje

z dzieémi 1 milodzieza na salach

e regularna organizacja wydarzen . Y
gl & L y gimnastycznych, w §wietlicach;

kulturalnych 1 sportowych,
e niski poziom wyksztalcenia

e promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd . L
mieszkancow,

dzieci i mlodziezy,
e ograniczony dostgp do specjalistycznej

e dobra baza rekreacyjno-sportowa opicki medycznej w gminie,

1 o§wiatowa
e niewystarczajaca oferta zajec

* dostep do szkolnictwa pozalekcyjnych skierowanych do dzieci

ponadpodstawowego na terenie gminy, i miodziezy
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aktywna dziatalno$¢ Miejskiej Biblioteki | ¢  zbyt niskie wynagrodzenie
Publiczne;j, pracownikow,
aktywna  dzialalno$¢  Uniwersytetu | ¢ niska stopa zyciowa czg¢sci mieszkancow,

Trzeciego Wieku,

wykwalifikowani cztonkowie Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz MKRPA,

funkcjonowanie Punktu Pomocy
Rodzinie = wraz  z  dostgpnoscia
psychologa 1  instruktora terapii

uzaleznien,

funkcjonowanie grupy samopomocowej

AA,

dzialalno§¢ Swietlicy Srodowiskowej-

dostepnos¢ placowki wsparcia

dziennego;

zatrudnianie opiekunek srodowiskowych

w MOPS, ktore $wiadczg ustugi

pomocowe osobom starszym

1 niepelnosprawnym,
efektywna praca asystenta rodziny;
dostepnos¢ miejskiego przedszkola,

zapewnienie positkow dzieciom z terenu

Gminy,

system stypendialny dla dzieci,
zapewnienie bezpieczenstwa

publicznego- Straz Miejska.

brak dostepu do zaje¢ edukacyjno-

korekcyjnych dla sprawcoéw przemocy,

niedostatecznie rozwini¢ta dziatalnos¢

wolontarystyczna,

postepujace obcigzenie demograficzne-

starzenie si¢ spoteczenstwa,

brak specjalistow do prowadzenia terapii

grupowej 1 indywidualnej rodzin,
w ktorych wystepuje zjawisko przemocy

w rodzinie;

brak inicjatywy do podjecia leczenia ze

strony 0sOb uzaleznionych.
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SZANSE ZAGROZENIA
wzrost swiadomosci spotecznej utrzymujacy si¢ wskaznik bezrobocia,
dotyczacej  probleméw  zdrowotnych zagrozenia  funkcjonowania  rodziny
i zagrozen spotecznych, w zwigzku z problemem uzaleznien,
dodatnie saldo migracji, bezrobocia, dlugotrwatego  ubostwa
korzystna atmosfera = wychowawcza ! przemocy.

1 przyjazne srodowisko domowe

mozliwos$¢ korzystania z programow

z zakresu pomocy spotecznej
wspotfinansowanych ze srodkow
rzadowych i unijnych,

wzrost znaczenia organizacji

pozarzadowych w sektorze pomocy

spotecznej,

promocja gminy, dzialania wspierajace

wzrost przedsigbiorczosci mieszkancow,

rozwoj wspotpracy pracownikow
pomocy spolecznej z instytucjami
sektora  publicznego, organizacjami

spotecznymi oraz lokalng wspdlnota,
rozwdj 1 modernizacja bazy o$wiatowej;

rozw0j 1 modernizacja bazy rekreacyjno-

sportowej,

spadek ogoblnej liczby rodzin

korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spoleczne;.

niekorzystne wzorce zachowan (agresja,

przemoc, uzaleznienia) plynace
z nowoczesnych mediow,

Wzrost dostepnosci substancji
psychoaktywnych dla dzieci

1 mtodziezy oraz pojawianie si¢ nowych

rodzajow uzaleznien,

wystepowanie  zjawiska  wyuczonej
bezradnosci 1 uzaleznienia od pomocy

spotecznej,

ograniczenia  prawne  oraz  brak
stabilno$ci przepiséw, trudnosci w ich

interpretacji.
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PROGRAM WSPIERANIA RODZINY
W GMINIE MIEJSKIE] HEL
NA LATA 2021-2023

Cel glowny i cele szczegolowe Programu Wspierania Rodziny

Glownym celem wyznaczonym w Programie Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej

Hel na lata 2021-2023 jest:

Stworzenie skutecznego systemu wsparcia i opieki nad rodzing i dzieckiem,
ze szezegolnym uwzglednieniem rodzin przeiywajgcych

trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo- wychowawczgych.

Osiagnieciu celu glownego ma shuzy¢ realizacja przedstawionych ponizej celow
szczegbtowych. Bedzie to mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich instytucji dziatajacych
na terenie Gminy Miejskiej Hel, podmiotow spolecznych i gospodarczych oraz przedstawicieli

spotecznosci lokalne;.

I CEL SZCZEGOLOWY: Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci

opiekunczo-wychowawcze

KIERUNKI DZIALAN:

» Organizowanie  specjalistycznego  poradnictwa  m.in.  psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych;

» Wspieranie rodzin  przezywajacych  trudno$ci w  wypetianiu  funkcji
opiekunczo — wychowawczych przy pomocy rodzin wspierajacych;

» Udzielanie wsparcia rodzinom posiadajagcym trudng sytuacje¢ finansowag z systemu
zabezpieczenia socjalnego (np. stypendia szkolne, dozywanie dzieci, dodatki
mieszkaniowe, pomoc przyznawana na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,
$wiadczeniach rodzinnych, $rodki PFRON)

» Udzielanie wsparcia rodzinom dotknigtym przemoca, problemem alkoholowym;

» Prowadzenie, finansowanie oraz poszerzanie oferty ushug placowki wsparcia dziennego
— Swietlicy Srodowiskowej ,,Bocianie Gniazdo”;

» Organizowanie wypoczynku letniego i1 zimowego z programem profilaktycznym

(alkohol, substancje psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i mlodziezy;
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Opracowywanie i wdrazanie projektow i programow profilaktyczno — edukacyjnych
dla rodzin 1 dzieci;

Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny =zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej;
Zapewnianie ustugi asystenta rodziny oraz monitorowanie sytuacji dziecka i rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem rodziny;

Pomoc w organizowaniu ruchdw samopomocowych, organizowanie grup wsparcia
dla rodzin borykajacych si¢ z roznorodnymi problemami;

Udzielanie pomocy rodzinom biologicznym w poszukiwaniu, podejmowaniu

1 utrzymywaniu pracy zarobkowej.

Wskazniki monitorujace:

<
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liczba utworzonych grup wsparcia,

liczba 0s6b bioragcych udzial w spotkaniach grup wsparcia;

liczba rodzin obje¢tych monitoringiem pracownika socjalnego;

liczba rodzin pozostajacych w monitoringu po zakonczeniu pracy z asystentem rodziny;
liczba dzieci korzystajacych ze wsparcia §wietlicy srodowiskowej;

liczba wychowawcéw zatrudnionych w §wietlicy srodowiskowej;

liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia specjalistow;

liczba rodzin wspierajacych;

liczba rodzin obj¢tych wsparciem rodzin wspierajacych;

liczba dzieci korzystajacych z wypoczynku z programem profilaktycznym;

liczba realizowanych programéw profilaktycznych;

liczba 0s6b uczestniczacych w programach profilaktycznych;

liczba rodzin korzystajacych z dodatku mieszkaniowego;

liczba rodzin korzystajacych z pomocy finansowej przyznawanej na podstawie ustawy
o pomocy spotecznej i $wiadczeniach rodzinnych;

liczba dzieci korzystajacych ze stypendidow;

liczba Niebieskich Kart wszczetych i zakonczonych na skutek ustania przemocy;
liczba sprawcow przemocy biorgcych udziat w programach korekcyjnoedukacyjnych;
liczba o0s6b bioracych udziat w spotkaniach grup dla oséb doznajacych przemocy

w rodzinie.
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Realizatorzy: Gmina Miejska Hel, MOPS, organizacje pozarzadowe, placoéwki o§wiatowe,

Punkt Pomocy Rodzinie dziatajacy przy MOPS w Helu, Swietlica Srodowiskowa ,,Bocianie
Gniazdo” w Helu, PCPR, MZI, MKRPA, Policja, sady, prokuratura, PUP w Pucku,

fundusz zdrowia

Termin realizacji: lata 2021-2023

II CEL SZCZEGOLOWY: Wzmacnianie roli i funkcji rodziny

KIERUNKI DZIALAN:

>

Zagwarantowanie rodzinom biologicznym mozliwosci korzystania z poradnictwa
specjalistycznego (psycholog, pedagog, radca prawny, logopeda itp.);

Realizowanie dziataf i projektow sprzyjajacych umacnianiu rodziny (festyny, biesiady,
spotkania z cieckawymi ludzmi);

Wspieranie rodzicielstwa — realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych
,Karta Duzej Rodziny” oraz Programu ,,Rodzina 500+”;

Udzielanie wsparcia rodzinom, w ktorych sa osoby niepelnosprawne, a w szczegdlnosci
niepetnosprawne dzieci;

Pomoc w zaopatrzeniu dzieci i mtodziezy w podreczniki 1 artykuty szkolne — program
,Dobry start”;

Poradnictwo i praca socjalna na rzecz rodzin z dzie¢mi §wiadczona przez pracownikow
MOPS;

Umacnianie wie¢zi rodzinnych poprzez wymiang doswiadczen migdzypokoleniowych;
Systematyczna wspotpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z placéwkami
o$wiatowymi w celu biezacej analizy sytuacji dzieci i mtodziezy ucze¢szczajacej
do szkot oraz rozwijania wspotpracy z rodzicami;

Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy poprzez rozwijanie oferty sportowej
1 kulturalne;j;

Tworzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i milodziezy dziatajacych
w formie opiekuncze;j, specjalistycznej lub pracy podwodrkowej
(np. kota zainteresowan, swietlice, kluby, ogniska wychowawcze, lub specjalistyczne;j

lub pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce).
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Wskazniki monitorujace:

<
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liczba rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym;

liczba os6b objetych wsparciem w ramach Programu ,,Rodzina 500+”;
liczba zorganizowanych przedsigwzi¢¢/ dziatan;

liczba 0s6b bioragcych udzial w przedsiewzigciach/ dziataniach;

liczba ucznidow objetych wsparciem w ramach Programu ,,Dobry Start”;
liczba 0s6b objetych wsparciem pracownikow GOPS;

liczba os6b, ktore otrzymaty Karte Duzej Rodziny;

liczba placéwek wsparcia dziennego;

liczba dzieci uczgszczajacych na zajecia do placoéwek wsparcia dziennego;
liczba dzieci korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych;

liczba rodzin objgtych wsparciem, w ktorych wystepuje problem niepelnosprawnosci.

Realizatorzy: Gmina Miejska Hel, MOPS, organizacje pozarzadowe, placoéwki o§wiatowe,

Punkt Pomocy Rodzinie dziatajacy przy MOPS w Helu, Swietlica Srodowiskowa

,,Bocianie Gniazdo” w Helu, PCPR w Pucku, fundusz zdrowia

Termin realizacji: lata 2021-2023

III CEL SZCZEGOLOWY: Zapewnienie dzieciom pobvtu w pieczy zastepczej

oraz umozliwienie im powrotu do rodzin biologicznych

KIERUNKI DZIALAN:

>

Kierowanie asystenta do pracy z rodzing, przygotowanie planu pracy z rodzing,
realizacja zadan;

Finansowanie kosztow, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej zwigzanych z realizacja pomocy przez rodziny
wspierajace;

Dazenie do reintegracji rodziny poprzez prace¢ z rodzing biologiczna;
Wspotinansowanie na zasadach zawartych w ustawie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;

Wspolpraca z Sadami i ich organami pomocniczymi oraz innymi instytucjami
w zakresie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie dysfunkcyjnej

lub umieszczonego w pieczy zastgpcze;j;
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Monitorowanie i ocena sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego

W pieczy zastgpczej.

Wskazniki monitorujace:

v
v

v
v

liczba rodzin biologicznych obje¢tych wsparciem asystenta rodziny;

liczba rodzin, w ktérych zakonczono wspdiprace z uwagi na realizacje¢ planu pracy
1 osiggnigcie zamierzonego celu;

liczba plandéw pracy skoordynowanych z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

liczba rodzin wspierajacych korzystajacych ze wsparcia;

liczba dzieci, ktore powrdcily do rodziny biologicznej;

liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, za ktore gmina jest zobowigzana
do partycypowania w kosztach oraz kwota poniesionych wydatkow;

liczba posiedzen zespolu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej, w ktorych udziat wziat pracownik socjalny/asystent rodziny;

liczba spraw sagdowych, w ktorych udzial wziagt pracownik socjalny/ asystent rodziny;

liczba spotkan w zespole ds. ocen sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;.

Realizatorzy: Gmina Miejska Hel, MOPS, organizacje pozarzadowe, placowki o$wiatowe,

Punkt Pomocy Rodzinie dziatajacy przy MOPS w Helu, Swietlica Srodowiskowa

,Bocianie Gniazdo” w Helu, PCPR w Pucku, sady, prokuratura, kuratorzy zawodowi

1 spoteczni

Termin realizacji: lata 2021-2023

IV CEL SZCZEGOLOWY: Doskonalenie systemu wspierania rodziny

KIERUNKI DZIALAN:

>
>

Przystepowanie do rzadowych programéw wspierania rodziny;

Zapewnienie $srodkow na realizacj¢ zadania dotyczacego wspierania rodziny na terenie
Gminy Miejskiej Hel

Zapewnienie osobom $wiadczacym wsparcie na rzecz rodzin mozliwosci podnoszenia
swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztatceniach;
Monitorowanie realizacji Programu Wspierania Rodziny;

Zapewnienie dostepu do superwizji asystentom rodziny oraz pracownikom instytucji

dziatajacych na rzecz wspierania rodziny;
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Udzielanie informacji o instytucjach $wiadczacych pomoc na rzecz rodziny,
informowanie o mozliwos$ciach i perspektywach poprawy swojej sytuacji;
Wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi 1 ko$cielnymi oraz instytucjami

zajmujacymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie.

Wskazniki monitorujace:

v
v

AN N N N NN

liczba instytucji i organizacji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny;

liczba programow do ktorych przystgpita Gmina Miejska Hel oraz kwota pozyskanych
dofinansowan;

liczba 0s6b bioragcych udzial w formach doskonalenia zawodowego;

liczba szkolen doskonalenia zawodowego;

liczba zorganizowanych superwizji;

liczba pracownikow biorgcych udziat w superwizjach;

liczba udzielonych informacji;

coroczny projekt budzetu na realizacje zadan.

Realizatorzy: Gmina Miejska Hel, MOPS, organizacje pozarzadowe, placoéwki o§wiatowe,

Punkt Pomocy Rodzinie dziatajacy przy MOPS w Helu, Swietlica Srodowiskowa ,,Bocianie

Gniazdo” w Helu, PCPR w Pucku, sady, prokuratura, kuratorzy zawodowi i spoteczni,

MKRPA, MZI

Termin realizacji: lata 2021-2023
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Realizacja, monitoring oraz ewaluacja Programu Wspierania Rodziny

Dzialania wyznaczone w Programie Wspierania Rodziny dla Gminy Miejskiej Hel majg
charakter ciagly i1 sg skierowane do rodzin wychowujacych dzieci na terenie Gminy Miejskiej
Hel, w szczego6lnosci tych przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze] oraz zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej. Kolejno,
adresatami Programu sg rodziny, ktorym Sad ograniczyt wiadze rodzicielskg lub ktore zostaty
pozbawione witadzy rodzicielskiej oraz rodziny, z ktorych dzieci przebywaja juz w pieczy
zastgpczej. Program adresowany jest rowniez osob/ instytucji zajmujacych dziataniami na rzecz

wspierania rodziny.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan s3: Burmistrz Helu, Rada Miejska,
Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Punkt Pomocy Rodzinie,

Miejski Zespot Interdyscyplinarny, placowki o§wiatowe oraz placowki wsparcia dziennego.

Natomiast parterami w realizacji dzialan s3: fundusz zdrowia, specjalisci, Policja,
Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorzy
zawodowi 1 spoleczni, inne o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, kosciot i spotecznosé

lokalna.

Monitoring  Programu umozliwi analize realizacji podejmowanych dziatan,
a takze pozwoli na oceng¢ ich skutecznosci i efektywnosci. W celu oceny stopnia wdrozenia
dziatan zostang wykorzystane wymienione do celow szczegdétowych wskazniki monitoringowe,
co pozwoli na biezagce podejmowanie ewentualnych dzialan korygujacych.
Ocena poszczeg6dlnych dziatan odbywac sie bedzie na podstawie corocznej analizy realizacji
zatozen Programu. Ocena, ta w postaci sprawozdania z przebiegu realizacji Programu zostanie
przediozona Burmistrzowi Helu oraz Radzie Miejskiej do konca kwietnia kazdego roku,
po uplywie pelnego roku realizacji Programu. Sprawozdanie bg¢dzie obejmowalo miedzy
innymi dane z zakresu celow szczegdtowych niniejszego Programu. Program bedzie miat
charakter otwarty, a jego ewaluacja bedzie prowadzona zaleznie od aktualnie wystgpujacych

potrzeb.
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Szczegdlowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkéw na realizacj¢ Programu
nie jest mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowiazywania dokumentu, a takze brak statych,
dlugookresowych zrodet finansowania. Nalezy zalozy¢, ze zrodiami finansowania
lub wspotfinansowania przedsigwzie¢ przewidzianych do realizacji Programu beda:
budzet samorzadowy (gminny, powiatowy, wojewodzki) i centralny, fundusze zewngtrzne
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe,

sponsorzy indywidualni (krajowi 1 zagraniczni).
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