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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA HELU 

z dnia 28 czerwca 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40, 572) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2023 poz. 775), 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje: 

§ 1. Po zapoznaniu się ze skarga na działalność kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Helu, Rada Miasta Helu uznaje skargę za zasadną/niezasadną. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miasta Helu do przekazania Skarżącym niniejszej uchwały 
wraz z uzasadnieniem. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

W dniu 31.05.2023 r. do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji została przekazana skarga pracownicza na 
działanie kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu. Zgodnie z art. 18b pkt 2 ustawy 
o samorządzie gminnym, § 72a Statutu Gminy Miejskiej Hel oraz załącznikiem nr 5 do Statutu, który określa 
regulamin Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Miasta rozpatruje skargi pod względem prawidłowego 
działania instytucji. Komisja wysłuchała wszystkich stron opisanych w skardze. Komisja oceniając zasadność 
skargi zajęła stanowisko wobec merytorycznego funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Helu w oparciu o przedstawione dokumenty. Komisja stwierdza, że dokumentacja jest prowadzona 
prawidłowo. W pozostałych kwestiach podnoszonych w skardze tj. stosunków międzyludzkich oraz 
możliwości zaistnienia sytuacji mobbingowych, komisja nie posiada kompetencji do rozstrzygania kwestii 
leżących w obszarze jurysdykcji Sądu Pracy. W oparciu o kontrolowane dokumenty komisja rekomenduje 
o uznanie skargi za bezzasadną. Odnosząc się do kwestii stosunków międzyludzkich komisja proponuje 
sprawdzenie oraz w razie potrzeby aktualizację procedury antymobbingowej Urzędu Miasta Helu. 
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