UCHWALA NR LI1/393/23
RADY MIASTA HELU

z dnia 21 grudnia 2023 r.

W sprawie przyjecia nowego statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 6, art.18 ust.2 pkt 9 lit. h i art.40 ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22023 r., poz. 40, 572,1473, 1688) oraz art.11 ust 2, art.12
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. 2023r., poz. 1270, 1273, 497, 1407, 1641,
1872, 1693) oraz art.110 ust.1 w zwigzku z ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (t.j.
Dz.U. 22023 r., poz. 901, 535, 1693, 1938).

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tres¢ nowego Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu, stanowiacego
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Jednoczesnie uchyla si¢ dotychczasowy obowigzujacy Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Helu — przyjety Uchwata Nr XV/126/20 Rady Miasta Helu z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyjecia
nowego statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy rady

Marek Chron
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/393/23
Rady Miasta Helu
z dnia 21 grudnia 2023 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu zwany w dalszej czesci Statutu ,,Osrodkiem" dziata na
podstawie:

1) aktu o utworzeniu Osrodka - uchwaly nr 45/XI11/90 Miejskiej Rady Narodowej w Helu z dnia 12 marca
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu;

2) Uchwaty nr XXXV1/244/2001 Rady Miasta Helu z dnia 18 pazdziernika 2001r. w sprawie zatwierdzenia
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Wojewody Pomorskiego z dnia 10 maja
2001r., nr 30 poz. 716);

3) niniejszego statutu nadanego przez Rad¢ Miasta Helu.

§ 2. 1. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu jest jednostka organizacyjng Miasta Helu, prowadzona
w formie jednostki budzetowej i nie posiada osobowosci prawne;j.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Helu przy ul. Kuracyjnej 1.
3. Osrodek dziata w granicach administracyjnych miasta Helu.
4. Osrodek wykonuje:
a) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza Helu;
b) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg;
5. Osrodek koordynuje realizacjg gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
§ 3. 1. Osrodek jest podstawowa jednostka organizacyjng pomocy spotecznej w miescie Helu.

Rozdzial 2. o
PRZEDMIOT DZIALANIA I ZAKRES ZADAN OSRODKA

§ 4. 1. Przedmiotem dziatania Osrodka jest realizacja zadan wlasnych izleconych gminie
z zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. 22023 r., poz. 901 ze zm.);
2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm. );
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1270 ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 390 ze. zm.).

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 1297).

7) ustawy zdnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 810 ze zm.).
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8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1426 ze zm.).

9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem" (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 1923).

10) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1993 ze zm.).

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze. zm.).

12) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335).
13) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

14) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 2151).

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.).

16) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2424).

17) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.).

18) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

19) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 ze zm.).

20) ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 285 ze zm.).
§ 5. 1. Do Os$rodka nalezy realizacja nast¢pujacych zadan:

1) z zakresu pomocy spotecznej polegajacych na:
a) rozpoznaniu potrzeb spotecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacychich zroédlem;

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w miescie z uwzglednieniem rozwoju nowych
form pomocy isamopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, oraz prowadzenia irozwoju
niezbednej infrastruktury socjalnej;

¢) przyznawaniu i wyptacaniu §wiadczen;

d) pobudzaniu spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6bi rodzin
w ramach spolecznosci lokalnej;

e) prowadzeniu profesjonalnej dziatalnosci - w szczegolnosci pracy socjalnej - ukierunkowanej  na
pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do pokonywania trudnych
sytuacji zyciowych i petnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

f) opracowywaniu i wspotuczestniczeniu w tworzeniu dokumentéw planistycznych w obszarze polityki
spotecznej miasta — strategii, programow, projektow, oraz ich realizacj¢ adekwatnie do przypisanych
odpowiedzialno$ci;

2) z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej polegajacych na:

a) wspieraniu rodzin do§wiadczajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych
w celu przywrocenia zdolnosci do wypehiania tych funkcji;

b) pomocy w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej;
¢) organizacji dziatan wspierajacych rodziny i system pieczy zastgpczej;
3) z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej polegajacych na:

a) realizacji zadan okreslonych w Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy Domowej;
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b) realizowaniu ustawowych obowigzkéw wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz stosujacych
przemoc;

¢) koordynowaniu prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego, realizacji procedury Niebieskiej Karty.
4) z zakresu ustawy o wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi polegajacych na:

a) wspotpracy w tworzeniu zapisow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, jego koordynacji i realizacji;

5) z zakresu ustawy o systemie o$wiaty polegajacych na:

a) realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem i przekazywaniem pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw, wychowankow i stuchaczy zamieszkujacych na terenie Miasta Helu;

6) z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
polegajacych na:

a) realizowaniu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej wspotfinansowanych ze  $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

b) realizowaniu zadan wynikajacych zprograméw rzadowych, w tym ukierunkowanych na rozwdj
zasobow ludzkich oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu oséb niepemosprawnych, a takze
pomocy rodzinom, ktérych cztonkami sg osoby niepetnosprawne;

7) z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego polegajacych na:

a) organizowaniu i zapewnianiu uslug w odpowiednim standardzie w domachpomocy spotecznej dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

b) organizowaniu wsparcia spotecznego dla osob, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego maja powazne trudnosci w zyciu codziennym;

c¢) wnioskowaniu do sadu o wyrazenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie podlegajacej
oparciu spotecznemu w szpitalu psychiatrycznym,;

8) z zakresu ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu ostonowego ,,Posilek w szkole iw domu”
polegajacych na:

a) realizacji zadan w zakresie zapewnienia positku osobom jego pozbawionym, dozywianie dzieci
i dorostych;

9) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajacych na:
a) organizowaniu prac spolecznie uzytecznych;

10) z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
polegajacych na:

a) prowadzeniu  postgpowan 1iwydawaniu decyzji wimieniu Burmistrza Helu dotyczacych
potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotne;.

2. Osrodek majac na wzgledzie jak najwyzsza jako$¢ realizacji zadan, opiera ja o formule dziatan
koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez wspolpracg z instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.,
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 6. 1. W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja tylko stanowiska pracy.

§ 7. 1. Wewnetrzng organizacj¢ izakresy dziatania poszczegélnych pracownikéw ustala Kierownik
w Regulaminie organizacyjnym Osrodka.

2. Regulamin organizacyjny Osrodka ustala i wprowadza Kierownik Osrodka w drodze zarzadzenia.

§ 8. 1. Na czele Os$rodka stoi Kierownik, ktory jednoosobowo kieruje dziatalnoscia Osrodka i odpowiada za
te dziatalno$¢.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Helu.
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3. Kierownik Osrodka realizuje zadania na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Helu
1w jego granicach dokonuje czynno$ci prawnych.

4. Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest zgoda Burmistrza Helu lub
Rady Miasta Helu wyrazona w formie petnomocnictwa szczegoélnego. Zgoda Burmistrza moze by¢ réwniez
wymagana co do spraw, ktore powoduja konieczno$¢ szczegdtowego wskazania dziatan iuprawnien
kierownika.

5. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
§ 9. 1. Stosunek pracy z pracownikami Osrodka nawigzuje i rozwiazuje Kierownik.

2. Do pracownikéw Osrodka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 10. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA MAJATKOWA 1 FINANSOWA OSRODKA

§ 11. 1. Osrodek zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznych planow finansowych.

3. Dziatalno$¢ Ofsrodka jest finansowana zbudzetu miasta oraz innych zrodel finansowania -$rodkéw
publicznych takich jak: gminne, powiatowe, regionalne fundusze celowe, rzadowe programy i fundusze celowe
oraz fundusze strukturalne Unii Europejskiej. Dochody odprowadzane sg na rachunek budzetu miasta Helu.

4. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ isporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe w oparciu
o0 przepisy obowiazujace dla jednostek budzetowych.

5. Osrodek posiada wtasne rachunki bankowe.

6. Osrodek moze uzyskiwa¢ dofinansowanie swojej dzialalnosci ze srodkow spoza budzetu miasta Helu,
przygotowujac w tym celu stosowne wnioski, sktadane za zgoda Burmistrza Helu.

7. Rozliczanie projektow, ktore uzyskaja dofinansowanie nastepowac bedzie kazdorazowo na warunkach
okreslonych w zawartej umowie lub porozumieniu oraz wytycznych grantodawcy.

Rozdzial 5.
NAZOR I KONTROLA NAD DZIALALNOSCIA OSRODKA

§ 12. 1. Nadzér merytoryczny oraz nadzér nad gospodarka finansowa jest prowadzony przez
Burmistrza Helu, ktory dokonuje oceny dzialalnosci Osrodka.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Zmiany postanowien Statutu Osrodka moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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