
UCHWAŁA NR LII/393/23 
RADY MIASTA HELU 

z dnia 21 grudnia 2023 r. 

w sprawie przyjęcia nowego statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu 

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 6, art.18 ust.2 pkt 9 lit. h i art.40 ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 40, 572,1473, 1688)  oraz art.11 ust 2, art.12 
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. 2023r., poz. 1270, 1273, 497, 1407, 1641, 
1872, 1693) oraz art.110 ust.1 w związku z ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy społecznej (t.j. 
Dz.U. z 2023 r., poz. 901, 535, 1693, 1938). 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się treść nowego Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu, stanowiącego 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Jednocześnie uchyla się dotychczasowy obowiązujący Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Helu – przyjęty Uchwałą Nr XV/126/20 Rady Miasta Helu z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyjęcia 
nowego statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Helu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący rady 
 
 

Marek Chroń 
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Załącznik do uchwały Nr LII/393/23 

Rady Miasta Helu 

z dnia 21 grudnia 2023 r. 

STATUT 

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W HELU 

Rozdział 1. 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Helu zwany w dalszej części Statutu „Ośrodkiem" działa na 
podstawie: 

1) aktu o utworzeniu Ośrodka - uchwały nr 45/XIII/90 Miejskiej Rady Narodowej w Helu z dnia 12 marca 
1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pn. Ośrodek Pomocy Społecznej w Helu; 

2) Uchwały nr XXXVI/244/2001 Rady Miasta Helu z dnia 18 października 2001r. w sprawie zatwierdzenia 
funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej (Dz. Urz. Wojewody Pomorskiego z dnia 10 maja 
2001r., nr 30 poz. 716); 

3) niniejszego statutu nadanego przez Radę Miasta Helu. 

§ 2. 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Helu jest jednostką organizacyjną Miasta Helu, prowadzoną 
w formie jednostki budżetowej i nie posiada osobowości prawnej. 

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Helu przy ul. Kuracyjnej 1. 

3. Ośrodek działa w granicach administracyjnych miasta Helu. 

4. Ośrodek wykonuje: 

a) zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej, kieruje się ustaleniami Burmistrza Helu; 

b) zadania zlecone z zakresu administracji rządowej kieruje się ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę; 

5. Ośrodek koordynuje realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych. 

§ 3. 1. Ośrodek jest podstawową jednostką organizacyjną pomocy społecznej w mieście Helu. 

Rozdział 2. 
PRZEDMIOT DZIAŁANIA I ZAKRES ZADAŃ OŚRODKA 

§ 4. 1. Przedmiotem działania Ośrodka jest realizacja zadań własnych i zleconych gminie 
z zakresu pomocy społecznej określonych w ustawie o pomocy społecznej. 

2. Ośrodek działa w oparciu o przepisy: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze  zm.); 

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm. ); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j.  Dz. U. z 2023  r., poz. 1270 ze  zm.); 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.). 

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 390 ze. zm.). 

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1297). 

7) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 810 ze zm.). 
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8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1426 ze zm.). 

9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1923). 

10) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1993 ze  zm.). 

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze. zm.). 

12) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335). 

13) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze  zm.). 

14) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 2151). 

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze  
zm.). 

16) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2424). 

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze  zm.). 

18) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 

19) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 735 ze zm.). 

20) ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 285 ze zm.). 

§ 5. 1. Do Ośrodka należy realizacja następujących zadań: 

1) z zakresu pomocy społecznej polegających na: 

a) rozpoznaniu potrzeb społecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk będących ich źródłem; 

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy społecznej w mieście z uwzględnieniem rozwoju nowych 
form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, oraz prowadzenia i rozwoju 
niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

c) przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń; 

d) pobudzaniu społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osóbi rodzin 
w ramach społeczności lokalnej; 

e) prowadzeniu profesjonalnej działalności - w szczególności pracy socjalnej - ukierunkowanej na 
pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do pokonywania trudnych 
sytuacji życiowych i pełnego funkcjonowania w społeczeństwie; 

f)   opracowywaniu i współuczestniczeniu w tworzeniu dokumentów planistycznych w obszarze polityki 
społecznej miasta – strategii, programów, projektów, oraz ich realizację adekwatnie do przypisanych 
odpowiedzialności; 

2) z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej polegających na: 

a) wspieraniu rodzin doświadczających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych 
w celu przywrócenia zdolności do wypełniania tych funkcji; 

b) pomocy w usamodzielnianiu pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej; 

c) organizacji działań wspierających rodziny i system pieczy zastępczej; 

3) z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej polegających na: 

a) realizacji zadań określonych w Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 
Doznających Przemocy Domowej; 
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b) realizowaniu ustawowych obowiązków wobec osób doznających przemocy domowej oraz stosujących 
przemoc; 

c) koordynowaniu prac i działań Zespołu Interdyscyplinarnego, realizacji procedury Niebieskiej Karty. 

4) z zakresu ustawy o wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi polegających na: 

a) współpracy w tworzeniu zapisów Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii, jego koordynacji i realizacji; 

5) z zakresu ustawy o systemie oświaty polegających na: 

a) realizacji zadań związanych z przyznawaniem i przekazywaniem pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym dla uczniów, wychowanków i słuchaczy zamieszkujących na terenie Miasta Helu; 

6) z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
polegających na: 

a) realizowaniu zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej współfinansowanych ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

b)  realizowaniu zadań wynikających z programów rządowych, w tym ukierunkowanych na rozwój 
zasobów ludzkich oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, a także 
pomocy rodzinom, których członkami są osoby niepełnosprawne; 

7) z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego polegających na: 

a) organizowaniu i zapewnianiu usług w odpowiednim standardzie w domach pomocy społecznej dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi; 

b) organizowaniu wsparcia społecznego dla osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia 
umysłowego mają poważne trudności w życiu codziennym; 

c) wnioskowaniu do sądu o wyrażenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie podlegającej 
oparciu społecznemu w szpitalu psychiatrycznym; 

8) z zakresu ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu osłonowego „Posiłek w szkole i w domu” 
polegających na: 

a) realizacji zadań w zakresie zapewnienia posiłku osobom jego pozbawionym, dożywianie dzieci 
i dorosłych; 

9) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegających na: 

a)  organizowaniu prac społecznie użytecznych; 

10) z zakresu ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
polegających na: 

a)  prowadzeniu postępowań i wydawaniu decyzji w imieniu Burmistrza Helu dotyczących
 potwierdzania prawa do świadczeń opieki zdrowotnej. 

2.  Ośrodek mając na względzie jak najwyższą jakość realizacji zadań, opiera ją o formułę działań 
koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez współpracę z instytucjami, organizacjami 
społecznymi i pozarządowymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi. 

Rozdział 3. 
ORGANIZACJA OŚRODKA 

§ 6. 1. W strukturze organizacyjnej Ośrodka funkcjonują tylko stanowiska pracy. 

§ 7. 1. Wewnętrzną organizację i zakresy działania poszczególnych pracowników ustala Kierownik 
w Regulaminie organizacyjnym Ośrodka. 

2. Regulamin organizacyjny Ośrodka ustala i wprowadza Kierownik Ośrodka w drodze zarządzenia. 

§ 8. 1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik, który jednoosobowo kieruje działalnością Ośrodka i odpowiada za 
tę działalność. 

2. Stosunek pracy z Kierownikiem Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje Burmistrz Helu. 
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3.  Kierownik Ośrodka realizuje zadania na podstawie upoważnienia udzielonego przez Burmistrza Helu 
i w jego granicach dokonuje czynności prawnych. 

4. Do czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymagana jest zgoda Burmistrza Helu lub 
Rady Miasta Helu wyrażona w formie pełnomocnictwa szczególnego. Zgoda Burmistrza może być również 
wymagana co do spraw, które powodują konieczność szczegółowego wskazania działań i uprawnień 
kierownika. 

5. Kierownik Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu. 

§ 9. 1. Stosunek pracy z pracownikami Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje Kierownik. 

2. Do pracowników Ośrodka stosuje się przepisy o pracownikach samorządowych. 

§ 10. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka regulują odrębne przepisy. 

Rozdział 4. 
GOSPODARKA MAJĄTKOWA I FINANSOWA OŚRODKA 

§ 11. 1. Ośrodek zarządza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie. 

2. Ośrodek prowadzi działalność na podstawie rocznych planów finansowych. 

3. Działalność Ośrodka jest finansowana z budżetu miasta oraz innych źródeł finansowania -środków 
publicznych takich jak: gminne, powiatowe, regionalne fundusze celowe, rządowe programy i fundusze celowe 
oraz fundusze strukturalne Unii Europejskiej. Dochody odprowadzane są na rachunek budżetu miasta Helu. 

4. Ośrodek prowadzi rachunkowość i sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe w oparciu 
o przepisy obowiązujące dla jednostek budżetowych. 

5. Ośrodek posiada własne rachunki bankowe. 

6. Ośrodek może uzyskiwać dofinansowanie swojej działalności ze środków spoza budżetu miasta Helu, 
przygotowując w tym celu stosowne wnioski, składane za zgodą Burmistrza Helu. 

7. Rozliczanie projektów, które uzyskają dofinansowanie następować będzie każdorazowo na warunkach 
określonych w zawartej umowie lub porozumieniu oraz wytycznych  grantodawcy. 

Rozdział 5. 
NAZÓR I KONTROLA NAD DZIAŁALNOŚCIĄ OŚRODKA 

§ 12. 1. Nadzór merytoryczny oraz nadzór nad gospodarką finansową jest prowadzony przez 
Burmistrza Helu, który dokonuje oceny działalności Ośrodka. 

Rozdział 6. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 13. 1. Zmiany postanowień Statutu Ośrodka mogą nastąpić w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia. 
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