Protokot z posiedzenia
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miasta Helu
15.06.2023 r.

Rozpoczecie posiedzenia godz. 10:00.

Zakonczenie posiedzenia godz. 11:50.

Lista obecnosci cztonkéw komisji stanowi zatgcznik do protokotu.
Miejsce posiedzenia: sala konferencyjna Urzedu Miasta w Helu.

Przewodniczaca obrad: Grazyna Janiak.

Tematem posiedzenia komisji bylo wysluchanie czgsci bylych i obecnych pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu, ktérzy podpisali si¢ pod zlozong skargg na

kierownika w/w jednostki.

Przewodniczaca komisji poinformowata przybytych o podstawie prawnej i pouczyla o formie

wypowiedzi oraz, ze posiedzenie jest nagrywane.

Osoby przybyte na posiedzenie komisji poinformowaty i opowiedziaty o sytuacjach jakie miaty

miejsce w MOPS w Helu:

¢ 4 maja wplyneto do Burmistrza Helu pismo dotyczace skargi, na ktére Burmistrz
odpowiedziat pisemnie,

e sytuacja dotyczaca zlozenia przez opiekunke srodowiskowa wypowiedzenia z
pracy oraz o sposobie w jaki opiekunka zostata zwolniona,

e wezwaniu do kierownik MOPS pracownika na rozmowg dyscyplinujaca, ktory
stangt w obronie innego pracownika,

e oskarzaniu przez kierownika MOPS, Ze jego decyzje sa podwazane,

e stwierdzono, ze kierownik z jednostki zrobita prywatny folwark,

e jesli pracownicy mieli wypracowane nadgodziny, musieli robi¢ ,,fotografie
dnia”, tj. kazano im notowac wszystkie czynno$ci wykonywane w pracy, tacznie

z wychodzeniem do toalety,



opowiedziany  zostat system pracy pracownika Srodowiskowego,
dojezdzajacego do Helu, z naciskiem na jego godziny pracy i ilo$¢
przeprowadzonych wywiadow,

o tym, ze asystent rodziny zatrudniony zostat w MOPS podstepem, tj. bez
powiadomienia o zwolnieniu dotychczasowego,

wczesniejszy asystent rodziny zmuszany byl do pracy codziennie a obecny te
same obowigzki moze wykonywac przez dwa dni w tygodniu,

o wystaniu przez kierownika MOPS do b. asystenta rodziny pisma mowigcego
o nielojalnos$ci wobec niego,

wytlumaczony zostal system przydzielania dodatku do pensji w zwigzku
z wykonywanymi dodatkowymi zadaniami,

0 nie otrzymywaniu nagrod przez cztery lata przez jedng z przez jedng z
pracownic,

zostala zgtoszona sprawa do Sadu Pracy o dyskryminacje¢ i zwolnienie,
przygotowywana jest dokumentacja, ktora trafi do Sadu Pracy,

udzielona zostata porada prawna dla jednej z pracownic w zwigzku z sytuacja,
jedna z b. pracownic obcigzona zostata obowigzkami kilku pracownikow, ktorzy
przestali pracowac,

o zatozonych przez kierownik MOPS teczkach z ,hakami” na kazdego
pracownika,

o zakazie zostawania po godzinach pracy w celu pracy,

o tym, ze kierownik nie uczestniczylta w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego,

do dokumentéw dot. Niebieskich Kart mieli dostep wszyscy pracownicy MOPS,
w MOPS w Helu opiekunka $rodowiskowa pracuje bez przygotowania,
pracownik socjalny zatrudniony jest na umowg zlecenie,

Zespot Interdyscyplinarny na dzien dzisiejszy nie dziata,

jedna z 0sob nie miata przygotowanego miejsca w pracy,

rozmowy z pracownikami przeprowadzane byty przy drzwiach otwartych,
jedna z pracownic otrzymata zakaz chodzenia do Burmistrza Helu z decyzjami
do podpisu,

kazdy nowy pracownik byl informowany o opinii na temat innych,

brak dostepu do kierownik MOPS,



e proceder trwa wiele lat, o czym §wiadczy ilo$¢ podpiséw pod ztozong skarga,
e opiekunka $rodowiskowa nie wykonuje swoich obowigzkow w okreslonym

czasie tj. przez 1h, za ktorg podopieczny ptaci MOPS,

Whioski z komisji zostang sporzadzone po wystuchaniu drugiej strony.
Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata: Mirela Figurska



