…………………………….		                                                      Hel, ………………..
    (pieczątka wnioskodawcy)			                                             (miejscowość, data)

Burmistrz Helu
ul. Wiejska 50
84-150 Hel

W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz.U. z 2024r. poz. 737, ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego.

I. Dane wnioskodawcy:
1. Nazwisko i imię: ………………………………………………………….
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………….
3. Adres zakładu pracy: ……………………………………………………..
4. Nr NIP: ……………………………………………………………………
5. Numer telefonu kontaktowego: ………………………………………….
6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na który należy przekazać przyznane środki 

finansowe:     ……………………………………………………………..
                                                                                      (nazwa banku)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



II. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………...
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika:
………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia: …………………
4. Forma przygotowania zawodowego: 
a) nauka zawodu* 
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy* 
5. Zawód młodocianego pracownika: ……………………………………………….
6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego/szkoła………………………………………………………………..
7. Czas trwania przygotowania zawodowego u wnioskodawcy………………….. 
tj. ………………………………….   (data, od - do)		                                                                                           

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu/przyuczenie                   do wykonywania określonej pracy* u innego pracodawcy (wypełnić jeśli dotyczy)

…………………………………………………………………………………………….
                                                   (nazwa poprzedniego pracodawcy)

trwającą/trwające od ………………..  do……………………..

Czy wnioskodawca posiada status Rzemieślnika?  TAK/NIE*

* podkreślić właściwą pozycję 

ZAŁĄCZNIKI: 

1) Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu 
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy  posiada kwalifikacje wymagane 
do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.    
2) Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
3) Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego krótszy (lub dłuższy) okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
4) Kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenie w oryginale potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i pozytywnie                  zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe.
5) Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego.                   Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie.
6) Pełnomocnictwo do reprezentowania firmy dla osób składających wniosek w imieniu pracodawcy.   
7) Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
ze szczególnym uwzględnieniem działu D – TABELA.
8)  Zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzających rok złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej  w tym okresie, 
albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
9) Oświadczenie pracodawcy o wysokości poniesionych kosztów związanych z wyszkoleniem młodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jeżeli w Formularzu informacji wypełniono dział 
D – tabela).
10) Klauzula informacyjna.




…………….......................……….
                 (podpis wnioskodawcy)













KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
W ZWIĄZKU Z DOFINANSOWANIEM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)                          nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej „RODO” uprzejmie informujemy, że:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Gdyni 
z siedzibą w Gdyni przy Al. Marsz. J. Piłsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia . Adres e-mail:umgdynia@gdynia.pl, tel.+48 58 626 26 26
1.  Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@gdynia.pl,                 lub adres do korespondencji: 81-382 Gdynia, Al. Marsz. J. Piłsudskiego 52/54. 
1.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wydania decyzji                 na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika,                na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010 r.                            w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,  o którym mowa w art. 6 ust 1. lit. c) RODO.
1.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu do którego zostały zebrane. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
1. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów                                        z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B-10, tj. minimum 10 lat. 
1. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) danych oraz ograniczenia przetwarzania danych. Niektóre prawa takie jak: prawo do sprzeciwu, przenoszenia lub usunięcia mogą nie mieć zastosowania lub mogą być ograniczone na podstawie Ogólnego Rozporządzenia 2016/679 RODO lub przepisów szczególnych.
1. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
1.  Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do uzyskania decyzji na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie uniemożliwienie działań związanych 
z wydaniem decyzji.
1.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

     ……………………………………………………….
( data i podpis wnioskodawcy)

