adres wnioskodawcy (siedziba) Burmistrz Helu

OSWIADCZENIE

Dziatajac na podstawie art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
sktadam o$wiadczenie.

Ja, Nizej POdPISANY/A ..ceeeieeereeeiece et e , $Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej, wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze:

poniesione przeze mnie koszty w zwigzku z prowadzong nauky zawodu/ przyuczeniem do
wykonywania okreslonej pracy* mtodocianego pracownika ..........ccoeoevvveeveneinciieee e

WYNIOSTY ©evviieiiciveiee e zt.

* niepotrzebne skresli¢ (podpis)

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r poz.702), podmiot ubiegajagcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany
do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,
dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis



