
 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA HELU 

z dnia 17 grudnia 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia burmistrza Helu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4, art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), § 3, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie burmistrza Helu Mirosława WĄDOŁOWSKIEGO, 
w następujących składnikach: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.770 zł 

2) dodatek funkcyjny - 3.300 zł 

3) dodatek  specjalny  w wysokości  30 %  łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku  funkcyjnego t.j. -  
4.221 zł 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 2.154 zł. 

2. Burmistrzowi Helu ponadto przysługują nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz 
inne świadczenia określone w odrębnych przepisach. 

3. Uchwałę stosuje się do ustalenia wynagrodzenia należnego od dnia 1 lipca 2025 r. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Helu. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr II/10/24 Rady Miasta Helu z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia 
burmistrza Helu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, wynagrodzenie 
Burmistrza ustala Rada Miasta w drodze uchwały. Kompetencja ta – na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym – należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 

Zasady wynagradzania wójtów, burmistrzów i prezydentów miast określa rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych. Przez ponad 
cztery lata ustawodawca nie dokonywał zmian w przepisach określających poziom wynagrodzeń organów 
wykonawczych gmin, mimo istotnych zmian gospodarczych i inflacyjnych. Dopiero nowelizacja 
rozporządzenia z dnia 15 września 2025 r., obowiązująca od 7 października 2025 r., wraz z podniesieniem 
o 5% kwoty bazowej określonej Ustawą Budżetową na rok 2025, spowodowały wzrost maksymalnych stawek 
wynagrodzeń dla tej grupy stanowisk. Zmiana ta stanowi reakcję ustawodawcy na potrzebę dostosowania 
poziomu wynagrodzeń do aktualnych uwarunkowań finansowych i organizacyjnych funkcjonowania jednostek 
samorządu terytorialnego. 

Wynagrodzenie Burmistrza Helu pozostaje niezmienione od 2021 r. Zostało ustalone uchwałą Nr 
XXX/238/21 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2021 r., a następnie – w związku z ponownym wyborem 
Pana Mirosława Wądołowskiego na stanowisko Burmistrza Helu – utrzymane uchwałą Nr II/10/24 z dnia 
22 maja 2024 r., bez zmian względem poziomu obowiązującego od 2021 r. 

Zgodnie z Tabelą I Załącznika Nr 1 do obowiązującego rozporządzenia, maksymalne stawki dla gmin do 
15 tys. mieszkańców wynoszą: 

- wynagrodzenie zasadnicze – 10.770,00 zł (dotychczas 10.250,00 zł), 

- dodatek funkcyjny – 3.300,00 zł (dotychczas 3.150,00 zł). 

Ponadto Burmistrzowi przysługuje dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 ww. rozporządzenia), a także dodatek za wieloletnią pracę oraz inne 
świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów. 

Wysokość wynagrodzenia Burmistrza Helu proponowana w niniejszym projekcie uchwały odpowiada 
stawkom przewidzianym dla wójtów, burmistrzów i prezydentów miast w gminach do 15 tys. mieszkańców. 
Mieści się ona w granicach prawa i nie przekracza limitu określonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach 
samorządowych (11,2-krotność kwoty bazowej). Środki na wynagrodzenie zostały zabezpieczone w budżecie 
Gminy Miejskiej Hel. 

Mając na uwadze powyższe, w szczególności wieloletnią niezmienność wynagrodzenia Burmistrza Helu 
oraz zmianę obowiązujących stawek maksymalnych, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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