UCHWALA NR XVIII/114/25
RADY MIASTA HELU

z dnia 17 grudnia 2025 r.

W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Hel
na lata 2026-2030.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025r. poz. 1153) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U. z 2025r. poz. 1240, 1302)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata
2026-2030”, stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmistrzowi Helu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy rady

Marek Chron

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/114/25
Rady Miasta Helu z dnia 17 grudnia 2025 roku

Strategia Rozwiazywania
Problemow Spolecznych dla
Gminy Miejskiej Hel na lata

2026-2030

HEL

ai*

MOPS) CRPS | fmimessen,
e
Vioukacn  Vszowna (e

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany Strona



CRPS | Fibiemow Spotecanych
§ Ebukacia IWSZKOLENIA Oeaic
Spis tresci
ROZDZIAL I: CZESC WPROWADZAJACA — PODSTAWY MERYTORYCZNE ORAZ

PRAWNE ...ttt ettt et e e bt e e e e s st eseenaesneeseeneenneans 3

I 1. Wstep - polityka SpoteCzna...........ccoviiieiiiieiiieeeeeeeee e 3
1.2. Podstawa prawna Strategii i relewantne akty prawne ...........ccccceeeeveevceeeencieescveeesenennn 4
I 3. Spdjnos¢ z dokumentami Strate€ZICZNYMI .....veeevveeerieeeiieeeiieeeieeeereeeereeesereeesreeeeneeas 6
[ 4. INteresariuSZe StratC@Il .....cecveeerrieeiiieeiieeeieeeeieeeetteeereeesreeesaeeesreeessseeessseeessseeennes 10
RODZIAL II: CZESC DIAGNOSTYCZNA ... 12
— ANALIZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE .......ccccooiiiiiiiinienieenenieeeeeeee 12
B B 0 < 1 2 To] T TSSOSO RPRI 12
2.2, LUANOSC ...ttt et eneas 13
2.3 OSWIALA ...ttt sttt ettt et h et h ettt e e b ent e bt et et e et e teeneas 15
2.4, ZyCie KUIUIAING ........vviiieeeeeeeeeeeeee e 16
2.5. SPOTIt 1 TEKICACTA . .euveiuviiiiiiieieeterte ettt sttt st e 18
2.6 POMOC SPOIECZNA ......vvieeiiiiciieeeeeee ettt e tae e st e e e e ar e e 18
2.6.1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu........cceeeiieiiiiiiiiiiiiiciieieciees 18
2.6.2. KIIBIIC ..ottt ettt ettt ettt e bt et st e beentesaeens 21
2.7. Przeciwdzialanie uzaleZnieniom............cccceoueeierieniiiiienienieee e 23
2.7.1. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych............ccceeiieiiins 23
2.7.2. Lokalny rynek alkohOlOWY.........cccciiiiiiiiiiiiiieecee e 26
2.77.3. OFerta POIMOCOWA .....vveeeueiieeiieeetieeeieeeeteeesteeeseteeeseteeeeseeasseessseesssseesseesssseesnsseens 26
2.7.4. Pomoc MOPS W HElU ..o 27
2.7.5. Wazniejsze oddzialywania profilaktyczne dla mtodziezy ........c...ccccooeeienininniens 28
2.8. PrzemoC dOMOWA. .....couiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e 29
2.8.1. Procedura ,,Niebieskie Karty”.........ccccoooiiiriiiiiiiieeniieeiee e 29
2.8.2. Osoby doznajace 1 stosujace przemoc dOMOWE ........eeeruveeereveeerereeninreenieeesveeennneens 30
2.8.3. Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Hel ..........cccoeeiiiiiiieniieinieene. 32
2.9. BezpieczenStwo PUDIICZNE..........eeiviiiiiiieeciie e 33
2.10. BezrobocCie 1 TYNEK PIaCY .....eeviuiierciieeeiieeeieeeeieeeeieeesteeesereeesereeeareeessaeessseeesnseeennes 34
2.11. Dzialania na 1Z€CZ SENIOTOW ......cc.eeiuiiiiiieiieiiieiieet ettt ettt e 35
2.12. Podmioty ekonomii SPOECZNEG].......eeeeuiiiiiiieiiieeciee ettt e 36
2,121, POAMIOLY cnviieeiiiieeiiee ettt ettt e et e et e e et e e et eesssaeesssaaennseeesnseeennseens 36
2.12.2. Zasady 1 formy WSPOIPTACY ...ccuviiieiiiieiie ettt e vee e s 37
2.12.3. Budzet obyWatelSKi ......cceeiuiiiiieiiiiiieiee e 39

1

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany Strona 2



c RPS Centrum Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

¥ Ebukacia IWSZKOLENIA OBaic
2.12.4. Ciata konsultacyjne i doradCze........c.coouveriieriieriieiiieeiieieecie et 39
2.13. SHIZDA ZATOWIA....ccviiieiiie ettt et e e et e e et e e ssaaeessseeesaseeennnes 40
2.14. Infrastruktura @MINNA ...........cccueerieeiieeniienie et eee e see et e seeeseesaeenseesaneesseesssesnseas 40
2.15. Diagnoza problemdéw spotecznych w ujeciu badan ankietowych populacji Gminy
A T 1S S (S 5 () USSR 41
2.15.1. Grupa badana i przyjeta metodologia..........cceevveeriieriieiiiiiieeieeie et 41

2.15.2. Problemy spoteczne na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii dorostych
mMieSZKaNCOW - POASUMOWANIEC. ......c.ueierieeeiiieeiieeeteeesiteeeiaeeeteeeeeaeesseeesaeeessseeensseeennnes 42
2.15.3. Problemy spoleczne na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii sprzedawcow
napojow alkoholowych - podSUMOWANIE...........cecvieriiiiiiiiieeiieie et 43

2.15.4. Problemy dzieci i mtodziezy na terenie Gminy Miejskiej Hel - podsumowanie. 44

2.16. Ewaluacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej

Hel na lata 2021-2025 (pOdSUMOWANIE) .......ccccuvieeiiieeiieeeiieeerieeeieeeereeeeeveeesevee e 46

2.17. ANAlZA SWOT ..ottt sttt et eeeas 50
RODZIAL III: CZESC STRATEGICZNA ......cooouviieieeeeeeeeeeeeeee e, 54
3.1. Misja i1 wizja polityki spolecznej w zakresie objetym Strategia........c..ccccevevereennennne. 54
3.2. Cele StrategiCzne 1 OPEIACYJNE ....ccueeuverreererrerieenteeiteeieenteetesiee st eteeieesbeeteseeeseeeeeeanes 56
3.3. Prognoza zmian spolecznych W gminie..........ccoeeuveevienieeiiienieeieenie e 72
ROZDZIAL IV: CZESC WDROZENIOWA I ORGANIZACYINA .....co.cooovveeererrreeene, 73
O I (010 (6 Y 1 o) USSR 73

4. 2. Podmioty WSPOIPTACUJACE .....cevvvieeiieeeiieeeiieeeieeeeiee et e eere e e reeeere e et e e s eesaseeenns 73
4.3. MONItOring 1 @WalUACTA ....eevuvieeiiieeiieeeiieeeieeeriee et e esteeeeeeesareeetreesnsaeessseeesaseeennnes 74
4.4, ZrOdta FINANSOWANIA ........c..ovoveeeeeeeeeeeeeeee e 76
4. 5. PTOZTAILY ....eeiiiiiiieiieeieee ettt ettt ettt ettt et st ae e st saneen 77
4. 6. Harmonogram realizacji Strategil........ccocuereriiriiniirienieiieeiesieeieeeeeieesie e 77
V ZAKONICZEIIC ...ttt ettt ettt ettt sttt et a ettt et ettt e saeete et e sbeebeeanes 77

2

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany Strona 3



c RPS Centrum Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

5 .

V EDUKACJA IWSZKOLENIA Osaic

ROZDZIAL I: CZESC WPROWADZAJACA — PODSTAWY
MERYTORYCZNE ORAZ PRAWNE

1.1. Wstep - polityka spoleczna

Polityka spoteczna to ,,dziatalno$¢ panstwa, podmiotéw samorzadowych 1 pozarzadowych
organizacji zmierzajaca do ksztattowania odpowiednich warunkéw pracy i1 bytu, pozadanych
struktur spotecznych oraz stosunkoéw spoteczno-kulturowych, w ktorych przy aktywnosci ludzi
bedzie mozliwe zaspokojenie potrzeb spoteczenstwa na poziomie mozliwym w danym
okresie”!. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych stanowi fundamentalny
dokument w wymiarze planistycznym z zakresu polityki spolecznej na poziomie lokalnym.
W zwiazku z tym, w niniejszym dokumencie okre$lone zostaly priorytetowe kierunki
interwencji wzgledem zdiagnozowanych probleméw spotecznych wystepujacych na terenie
Gminy Miejskiej Hel. Opracowanie Strategii jest punktem wyjScia do opracowania
szczegotowych programow, ktorych realizacja ma przyczynia¢ si¢ do rozwigzywania
problemoéw spotecznych oraz wyrdwnania szans spotecznych mieszkancow gminy. Strategia
ma réwniez charakter otwarty, a wigc w czasie jej obowigzywania poszczegdlne elementy
1 dzialania moga (i powinny) podlega¢ modyfikacji, aby zosta¢ dostosowane do aktualnie
panujacej sytuacji spoleczne;.

Cele zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel
na lata 2026 — 2036 (zwanej dalej Strategig) uwzgledniaja gldwne obszary zycia spotecznego,
ktére powinny by¢ przedmiotem zainteresowania wtadz samorzadu.

W niniejszej Strategii nalezy wyrdznié¢ nastepujace czesci:

e wprowadzajacy, ktora zawiera uzasadnienie prawne oraz przyjeta metodologie

opracowania dokumentu;

e diagnostyczno-badawcza, zwierajaca diagnoze zastanych danych instytucjonalnych oraz

problemow spotecznych w §wietle badan ankietowych populacji gminy;

e analityczng w formie analizy SWOT w zakresie polityki spotecznej;

e strategiczng, w ktorej wytyczono cele strategiczne i operacyjne, kierunki dziatan

1 wskazniki ich realizacji;

! K. Loranty, Bezpieczenstwo spoleczne Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2004, s. 98.
3
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e organizacyjno-zarzadcza, w ktérej okreslono zasady realizacji, koordynacji,

monitorowania, aktualizowania, upowszechniania i finansowania Strategii.

Przygotowujac tres¢ niniejszej Strategii postuzono si¢ metodami:
edesk research (podstawe tego rodzaju analizy stanowig dokumenty statystyki
publicznej, sprawozdania, analizy 1 publikacje, roczniki statystyczne itd. zgromadzone
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu, Policj¢, Powiatowy Urzad Pracy
1 Glowny Urzad Statystyczny);

e analizy wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrod populacji gminy.

Na mocy Zarzadzenia nr 33/0050/2025 Burmistrza Helu z dnia 22 lipca 2025 r. powotano
sklad Zespolu zadaniowego ds. opracowania ,Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026-2030”. Do zadan Zespotu nalezato:
zbieranie danych niezbednych do charakterystyki zycia spotecznego w Gminie Miejskiej Hel,

redagowanie projektu Strategii i promocja procesu opracowania Strategii wsrod mieszkancow.

1.2. Podstawa prawna Strategii i relewantne akty prawne

Opracowujac, przyjmujac i wdrazajac niniejszg Strategie¢ Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, wladze Gminy Miejskiej Hel wywiazuja si¢ z obowigzku nalozonego na mocy
art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1214, 1302.). Zgodnie z ta regulacja jednym z zadan wtasnych gminy jest ,,opracowanie
irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programOw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.

W art. 16b podanej ustawy zostat okreslony otwarty katalog kluczowych elementow kazde;j
gminnej strategii. Sg to w szczegdlnosci: diagnoza sytuacji spotecznej gminy, prognoza zmian
w zakresie objetym strategia oraz okre$lenie: celéw strategicznych projektowanych zmian,
kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych oraz
wskaznikow realizacji dziatan.

W opracowaniu niniejszej Strategii uwzgledniono w szczegolnosSci nastepujace

regulacje prawne:
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e Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr
28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946.);

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1338.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809, z 2025 r. poz. 897.);

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1153,
1436.);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 49, 1301.);

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
72025 r. poz. 798.);

e Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1829);

e Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1576, 22025 r. poz. 619, 1301.);

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1512);

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1298.);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 438.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1673);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 978,1228.);

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939);

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.J. z 2024 r. poz. 1670,

72025 r. poz. 340.);
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e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 572, z 2025 r. poz. 769.);
e Ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1335);
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881,
1019);
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802, z 2025 r. poz. 820.).

1. 3. Spojnos¢ z dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Gminie Miejskiej Hel jest
przygotowana z zachowaniem spojnosci z dokumentami strategicznymi ze sfery polityki
spotecznej na poziomie zarowno krajowym, wojewddzkim (regionalnym), jak i powiatowym
(lokalnym). Ponizej wymieniono przedmiotowe dokumenty oraz ich cele i obszary, w ktore
wpisuja si¢ cele niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie
Miejskiej Hel.

* Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
r.): Cel szczegdtowy II: Rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony;

* Strategia na rzecz osob z niepelnosprawnosciami 2021 — 2030: Priorytet V: Warunki
zycia 1 ochrona socjalna;

* Program Dostepnos$¢ Plus 2018 — 2025: Obszar: Architektura, Obszar: Koordynacja,
Obszar: Cyfryzacja;

* Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030: Cel 2. Wzmacnianie regionalnych
przewag konkurencyjnych;

* Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030: Cel szczegoétowy nr 3: Wzrost
1 poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy. Cel szczegdtowy nr 4:
Redukcja ubodstwa 1 wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne;

* Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu,
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030- Priorytet I:
Przeciwdzialanie ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu dzieci i mlodziezy, Priorytet II:

Przeciwdzialanie bezdomnosci 1 wykluczeniu mieszkaniowemu, Priorytet III: Ustugi spoteczne

6
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dla os6b z niepelnosprawnosciami, osob starszych i innych osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, Priorytet IV: Instytucje pomocy spolecznej oraz podmioty
ekonomii spotecznej — wsparcie dla oséb i rodzin, Priorytet V: Integracja cudzoziemcow —
rozw6] ustug spotecznych dla migrantow, w tym cudzoziemcéw objetych ochrong
migdzynarodowa, oraz wsparcie integracji na rynku pracy;

* Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnos$ci: Cel 6: Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
,,worksafe rate”;

* Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025: Cel operacyjny 2. Profilaktyka
uzaleznien;

* Rzadowy Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej na lata 2024-2030: Cel
glowny: Zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy domowej oraz zmniejszenie
skali tego zjawiska w Polsce. Cele szczegotowe: Cel 1: zintensyfikowanie dziatan
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej. Cel 2: zwigkszenie
dostgpnosci 1 skutecznosci ochrony oraz wsparcia 0sob doznajacych przemocy domowej. Cel
3: zwigkszenie skutecznos$ci oddzialywan wobec 0sob stosujacych przemoc domowg. Cel 4:
zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotéw realizujacych
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej w celu podniesienia jakosci
1 dostepnosci $wiadczonych ustug;

* Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji”, ktory ulegt aktualizacji na lata 2021-2027 z perspektywa
do roku 2030: Priorytety Programu Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spolecznemu:
Priorytet I Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mlodziezy, Priorytet II
Zapewnienie spojnosci dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych na rzecz dzieci
1 mlodziezy, Priorytet III Aktywna integracja w spotecznosci lokalnej, Priorytet IV
Bezpieczenstwo 1 aktywno$¢ osob starszych, Priorytet V Zapobieganie niepewnosci
mieszkaniowej 1 przeciwdzialanie bezdomnosci, Priorytet VI Zarzadzanie i zmiany strukturalne
systemu integracji spoteczne;j;

* Polityka Spoteczna Wobec Oséb Starszych 2030: Obszary uwzgledniajace dziatania
wobec ogotu osob starszych: 1. Ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci
w spoteczenstwie. II. Uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz wspieranie wszelkich form
aktywnoS$ci obywatelskiej, spolecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijnej. III.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wykorzystanie potencjatu o0so6b starszych jako
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aktywnych uczestnikow zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej. IV. Promocja zdrowia, profilaktyka chorob, dostep
do diagnostyki, leczenia 1 rehabilitacji. V. Zwigkszanie bezpieczenstwa fizycznego —
przeciwdziatanie przemocy 1 zaniedbaniom wobec 0sob starszych. VI. Tworzenie warunkow
do solidarnosci i integracji migdzypokoleniowej. VII. Dzialania na rzecz edukacji dla staro$ci
(kadry opiekuncze i medyczne), do starosci (cale spoteczenstwo), przez staro$¢ (od
najmtodszego pokolenia) oraz edukacja w starosci (osoby starsze). Obszary uwzgledniajgce
dziatania wobec niesamodzielnych 0sob starszych: I. Zmniejszanie skali zaleznosci od innych
poprzez utatwienie dostepu do ustug wzmacniajacych samodzielno$¢ oraz dostosowanie
srodowiska zamieszkania do mozliwosci funkcjonalnych niesamodzielnych oséb starszych. I1.
Zapewnienie optymalnego dostepu do uslug zdrowotnych, rehabilitacyjnych i opiekunczo-
pielegnacyjnych dostosowanych do potrzeb niesamodzielnych osob starszych. III. Sie¢ ustug
srodowiskowych 1 instytucjonalnych udzielanych niesamodzielnym osobom starszym. IV.
System wsparcia nieformalnych opiekunéw niesamodzielnych osob starszych przez instytucje
publiczne;

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego do roku 2030: Strategia wskazuje
trzy cele strategiczne: 1. Trwale bezpieczenstwo (w tym cele operacyjne: bezpieczenstwo
srodowiskowe, bezpieczenstwo energetyczne, bezpieczenstwo zdrowotne, bezpieczenstwo
cyfrowe), 2. Otwarta wspolnota regionalna (w tym cele operacyjne: fundamenty edukacji,
wrazliwo$¢ spoleczna, kapital spoleczny, mobilnos¢), 3. Odporna gospodarka (w tym cele
operacyjne: pozycja konkurencyjna, rynek pracy, oferta turystyczna i czasu wolnego, integracja
z globalnym systemem transportowym);

e Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2030: cel gléwny to: ograniczenie skali
wystepowania problemoéw alkoholowych, probleméw wynikajacych z uzywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 NSP na terenie
wojewodztwa pomorskiego. Pig¢ celow szczegdtowych: 1. Promocja zdrowia. Zadania na rzecz
ograniczania stosowania substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu, §rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych 1 NSP, 2. Profilaktyka, 3. Redukcja szkod,
rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa, 4. Monitorowanie
sytuacji epidemiologicznej w zakresie uzywania substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu,
substancji psychotropowych, srodkéw odurzajacych, i NSP oraz postaw spolecznych i reakcji

instytucjonalnych, 5. Monitorowanie rynku napojow alkoholowych;
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e Wojewodzki Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej na lata 2021-2030:
cel glowny to Zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy domowej oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska w wojewodztwie pomorskim. Trzy priorytety:
Zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;,
Zwigkszenie dostepnosci 1 skutecznosci ochrony oraz wsparcia os6b dotknigtych przemoca
domowa oraz zwigkszenie oddzialywan dotyczacych osob stosujacych przemoc domowa,
Zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotéw realizujacych
zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej w celu podniesienia jako$ci
1 dostgpnosci §wiadczonych ustug;

e Wojewodzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata
2021-2030: cel gtowny brzmi ,,powszechne uslugi spoteczne dla rodzin z dzieémi oraz
wysokiej jakosci system w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej w wojewodztwie
pomorskim”. Trzy priorytety: Wsparcie rodzin w $rodowisku lokalnym, Wysoki poziom
systemu wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej, Uslugi specjalistyczne na rzecz dzieci
1 mlodziezy objetych systemem pieczy zastgpczej;

e Wojewodzki Program Wyréwnywania Szans Osob z Niepelmosprawnosciami
i Przeciwdzialania ich Wykluczeniu Spolecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na
rzecz Zatrudniania Osob z Niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030: cel glowny: Pelne
uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w zyciu spotecznym i zawodowym. Cele
szczegOtowe: Stworzenie warunkow do pelnego wiaczenia oséb z niepetnosprawnosciami,
Profilaktyka 1 ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci, Zwigkszenie efektywnosci
1 aktywnosci dziatan podmiotow realizujacych zadania na rzecz osob z niepelnosprawnosciami;

eRegionalny Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej. Pomorska Ekonomia
Spoteczna 2030: cel gtéwny: Do 2030 roku Ekonomia spoteczna stanie si¢ powszechnym oraz
skutecznym instrumentem aktywnej polityki spotecznej 1 gospodarczej na Pomorzu. Trzy
priorytety: Solidarna wspoélnota regionalna, Silne i stabilne podmioty ekonomii spotecznej,
Rozwdj, koordynacja, wsparcie (skuteczne dziatania systemowe);

e Regionalny Program Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu na lata 2025-
2030: cel gtowny to: Zmniejszenie skali ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do ustug spotecznych w regionie. Trzy priorytety: 1. Rozw0j form wsparcia 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2. Przeciwdziatanie bezdomnosci 1 wykluczeniu
mieszkaniowemu, 3. Wzmocnienie kadry systemu pomocy spotecznej, w tym kadr

realizujacych ustugi spoteczne;
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e Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2016-2025
zaktada cztery cele strategiczne: 1. Profesjonalne wsparcie rodzin i oséb przez kompetentne
stuzby w powiecie puckim, 2. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa
mieszkancoOw powiatu, 3. Integracja spoteczna i zawodowa o0sOb niepelnosprawnych 1 4.

Wysoka aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa senioréw.

1. 4. Interesariusze Strategii

Do grona interesariuszy niniejszej Strategii nalezg wszystkie strony, ktére majg poglady,
punkty widzenia lub wymagania oraz moga wywrze¢ lub maja wplyw w sposob bezposredni
badz posredni na caty system, cze$¢ systemu lub na okreslone dziatania w systemie. Mianem
interesariusza okresla si¢ zar6wno osoby fizyczne, jak rOwniez osoby prawne, instytucje oraz

organizacje pozarzadowe.

Tab. 1. Interesariusze Strategii

Grupa interesariuszy | OKkreslenie interesariuszy z Stopien zaangazowania
punktu widzenia Strategii W opracowanie
Rozwigzywania Probleméw oraz realizacje celow
Spolecznych Strategii Rozwiagzywania
Probleméw Spolecznych
Interesariusze majacy | ¢ Rada Miasta Helu, ® Wspotpraca w zakresie
wplyw na opracowanie | ¢ Burmistrz Helu, dostarczania aktualnych
i realizacje¢ Strategii e Urzad Miasta Helu, danych statystycznych,
Rozwigzywania e Miejska Komisja e Wspotpraca w opracowaniu
Problemow Rozwiazywania diagnozy, identyfikacji
Spolecznych w Gminie Problemdw problemow spotecznych itd.,
Miejskiej Hel na lata Alkoholowych, e Wspotudzialt w wyznaczaniu
2026 — 2030 o Zespot Interdyscyplinarny celow strategicznych i
w Gminie Miejskiej Hel, kierunkow dziatan i ich
e Podmioty ekonomii realizacja,
spoteczne;. e Wspotudziat w partycypacji
spotecznej 1 konsultacjach
Strategii,
e Zapewnienie aktywnego
udzialu interesariuszy
W procesie opracowania,
wdrazania 1 monitorowania
dokumentu strategicznego.
Interesariusze, ktorych | ¢ Wszyscy mieszkancy e Zainteresowanie wdrozeniem
dzialania w ramach Gminy Miejskiej Hel, dzialan strategicznych
Strategii e Podmioty gospodarcze. 1 rozwigzywaniem
Rozwiazywania problemoéw spotecznych,
Probleméw e Udziat w konsultacjach
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Spolecznych w Gminie
Miejskiej Hel na lata
2026 — 2030 dotycza

jedynie w sposéb
posredni

Strategii, mozliwo$¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii,

e Identyfikacja z celami
strategicznymi,

e Przekazywanie dobrych
praktyk w zakresie
rozwigzywania problemow
spotecznych na terenie
gminy,

e Aktywne uczestnictwo
W promowaniu zasad
odpowiedzialnosci
spotecznej.

Interesariusze,
do ktorych kierowane
sq dzialania w ramach
Strategii
Rozwigzywania
Probleméw
Spolecznych w Gminie
Miejskiej Hel na lata
2026 — 2030

¢ Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym,

¢ Osoby i rodziny, ktore nie
sg w stanie pokonac
trudnych sytuacji
zyciowych, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwos$ci w tym: osoby
0 nizszym statusie
materialnym, osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby
bezrobotne, beneficjenci
rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy
zastepczej, osoby doznajace
przemocy domowej i osoby
stosujace przemoc domowa,
osoby uzaleznione
1 wspoluzaleznione itd.

Zaangazowanie w tworzenie,
ewaluacje 1 wdrazanie dziatan
kierowanych do
poszczegblnych grup
mieszkancéw obcigzonych lub
zagrozonych
zdiagnozowanymi problemami
spotecznymi w tym:

e Prawo glosu w sprawie
dziatan strategicznych,

z ktorych maja korzystac,

e Mozliwos$¢ zglaszania
potrzeb beneficjentow
dziataf strategicznych,

e Prawo uczestniczenia
w dyskusji na kazdym etapie
tworzenia dokumentu
strategicznego,

e Udzial w konsultacjach
Strategii, mozliwo$¢
zglaszania uwag
1 propozycji do Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spotecznych.

Opracowanie witasne

11

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany

Strona 12




c RPS Centrum Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

5 -
W EDUKACJA »’SIKOLENIA . jBAiC

RODZIAL II:
CZESC DIAGNOSTYCZNA

— ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE

2.1. Lokalizacja

Gmina Miejska Hel potozona jest w potnocnej Polsce, w wojewodztwie pomorskim oraz
powiecie puckim. Siedzibg gminy jest miasto Hel. Gmina zajmuje okoto 21 km? powierzchni
i znajduje si¢ na samym koncu Mierzei Helskiej (jej dlugo$¢ wynosi ok. 34 km), w odlegtosci
ok. 13 km od Jastarni, 35 km od Wiadystawowa i1 ponad 80 km od aglomeracji gdanskiej.

Szeroko$¢ Mierzei Helskiej wynosi u nasady od 200 do 500 metréw, a w rejonie miasta Hel
2,9 km. Mierzeja Helska (Potwysep Helski) to waski pasek piaszczystego ladu, otoczony od
poinocy Baltykiem, a od potudnia Zatoka Pucka. Powstal on dzigki pradom morskim, ktore
niosty piasek wyptukiwany z dna morskiego. Ksztattowat si¢ stopniowo, najpierw jako lawica,
ktéra tworzyta male wysepki majace w koncu potaczy¢ si¢ 1 utworzy¢ ten waski pasek piasku
zwany dzi$ Helska Kosa. Od pdéinocy brzeg potwyspu jest wyrownany. Znajduje si¢ tam wat
wydmowy oraz szerokie plaze. Fale oraz kra lodowa spowodowaty, ze od potudniowej strony
linia brzegowa jest pofatldowana.

Hel lezy na wysokosci ok. 0,8 m n.p.m. Grunty rolne zajmuja obszar 7 ha (0,5% ogdlnej
powierzchni). Powierzchnia terenow lesnych wynosi 1726 ha (ok. 81% obszaru miasta).
Pozostale tereny (w tym tereny zabudowane) zajmuja 394 ha 1 stanowig ponad 18,5%
calkowitego obszaru miasta.

Zewnetrzne potaczenia komunikacyjne miasta sg realizowane w oparciu o droge
wojewddzka nr 216, linig¢ kolejowa relacji Reda — Wladystawowo — Hel taczaca Hel
z Trojmiastem oraz drogi wodne (polaczenie zeglugowe z miejscowosciami potozonymi nad
Zatoka Gdanska, w tym w sezonie letnim tzw. tramwaje wodne). Uzupelnieniem sieci

komunikacyjnej sg drogi powiatowe i gminne obstugujace ruch lokalny.
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Rycina 1. Polozenie Gminy Miejskiej Hel na mapie Polski

Zrodto: wikimedia commons

Podstawowym Zrédtem utrzymania mieszkancéw miasta jest turystyka, rybotéwstwo oraz
przetworstwo rybne. Na obszarze miasta zlokalizowanych jest kilkanascie osrodkéw
wypoczynkowych i pensjonatow dysponujacych ok. 1000 miejsc noclegowych. Posiada tez
rozwinietg sie¢ kwater prywatnych. Szacuje sig, ze istniejgca baza noclegowa i gastronomiczna
umozliwia przyjecie kilku tysigcy turystow 1 wczasowiczOw w sezonie letnim. Na terenie
miasta wystgpuja rezerwy terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, hotelowo —pensjonatowe,
rekreacyjne 1 ustugowe.

Miasto Hel obok unikalnych walorow krajobrazowych 1 specyficznego mikroklimatu
z duza obecnos$cig jodu, moze poszczyci¢ si¢ takze licznymi obiektami o warto$ci historycznej

i kulturowej, wpisanymi do Rejestru Zabytkéw Nieruchomych Wojewodztwa Pomorskiego.

2.2. Ludnos$¢

Populacja Gminy Miejskiej Hel maleje z roku na rok — w ostatnich trzech latach liczba

mieszkancow zmalata o 6,31%. Pod wzgledem plci nieznaczenie wigcej jest kobiet.
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Liczba urodzen zywych zmalata o 44%, a liczba zgondéw o 10%.

Gmina odnotowuje ujemny przyrost naturalny.

Tab. 2. Liczba mieszkancow Gminy Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Liczba ludnosci, w 2865 2765 2684
tym:
-Kobiet 1457 1411 1379
-Mezczyzn 1408 1354 1305
Liczba urodzen 9 9 5
zywych, w tym
-Chlopcy 3 3 4
- Dziewczynki 6 6 1
Liczba zgonow, w 49 34 44
tym:
- Kobiet 26 20 24
- Mezcezyzn 23 14 20

Zrédio: USC

Na dzien 31 grudnia 2024 r. rozklad liczby mieszkancéw pod wzglgdem wieku prezentowat
si¢ nastepujaco:
¢ liczba mieszkancéw w wieku przedprodukeyjnym: 352 (do 17 roku zycia)
a. w tym kobiet: 177;
b. w tym me¢zczyzn: 175;
e liczba mieszkancéw w wieku produkeyjnym: 1592
a. w tym kobiet: 705 (18-59 lat);
b. w tym me¢zczyzn: 887 (18-64 lata);
e liczba mieszkancéw w wieku poprodukeyjnym: 739
a. w tym kobiet: 497 (60+);
b. w tym me¢zczyzn: 242 (65+).
Na dzien 31 grudnia 2024 r. rozklad liczby mieszkancow pod wzgledem stanu cywilnego
prezentowal si¢ nastepujgco:
e stanu wolnego (kawaler/panna): 1051;
e stanu wolnego (wdowiec/wdowa): 218;
e stanu wolnego (po rozwodzie): 227,
e w zwigzku matzenskim: 1168.
Dominujacg grupe ludnos$ci na terenie Gminy stanowig osoby w wieku produkcyjnym.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg, stanowia osoby w wieku poprodukcyjnym,
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za$ najmniejsza stanowig osoby w wieku przedprodukcyjnym. Ten niekorzystny trend
utrzymuje si¢ od kilku lat i nie rekompensuje go wigksza liczba zameldowan mieszkancow na
pobyt staty w stosunku do liczby wymeldowan. Niekorzystna sytuacja demograficzna Helu
zjednej strony wpisuje si¢ w trendy ogolnopolskie, jednakze z drugiej, $wiadczy
o zmieniajacym si¢ wcigz charakterze Helu, w ktorym rol¢ dominujaca przejmuja funkcje

turystyczno-ustugowe.

2.3. Oswiata

Zadania z zakresu o$wiaty na terenie Gminy Miejskiej Hel realizuje Zespél Szkét
Ogolnoksztalcacych w Helu, dla ktorego organem prowadzacym jest gmina. W sktad Zespotu
Szkot wchodza:

1. Przedszkole Miejskie;

2. Szkota Podstawowa;
3. Liceum Ogolnoksztatcace.
Na przestrzeni ostatnich dwoch lat szkolnych wzrosta o 3,27% taczna liczba
uczniéw/wychowankéw ZSO w Helu. W tym:
-0 1,24% liczba uczniow SP;
- 0 5% liczba wychowankow Przedszkola Miejskiego;
- 0 18% liczba uczniow LO.
Srednia liczba uczniéw na etat nauczycielski w szkole podstawowej wzrosta z 4,77 w 2023

r. do 6,42 w roku 2024.

Tab. 3. System oswiaty w Gminie Miejskiej Hel w 1. 2022-2024.

Rok szkolny 2022/2023
Liczba Liczba Srednia Liczba zatrudnionych
oddziatow uczniéw/wychowankow liczebnos$¢ nauczycieli ogélem
oddzialow
SP 10 161 16,1
Przedszkole 4 66 16,5 54
LO 1 17 17
Ogodlem 15 244 16,27
Rok szkolny 2023/2024
Liczba Liczba Srednia Liczba zatrudnionych
oddziatow uczniéw/wychowankéow liczebnos$¢ nauczycieli ogélem
oddzialow
SP 10 163 16,3
Przedszkole 4 69 17,25 46
LO 1 20 20
Ogodlem 15 252 16,8

Zrédlo: Raporty o stanie gminy
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2.4. Zycie kulturalne

Dzialalnos¢ kulturalna na terenie Gminy Miejskiej Hel obejmuje przede wszystkim
realizowane przedsigwzigcia przez pracownikéw Urzgdu Gminy Hel, placowki o§wiatowe,
Miejska Biblioteke Publiczng w Helu, Ochotniczg Straz Pozarng, muzea, Teatr w Remizie oraz
organizacje spoteczne i koscielne. W Gminie Miejskiej Hel corocznie organizuje si¢ szereg
roznych przedsiewzie¢ 1 wydarzen, ktére majg na celu integracje mieszkancéw, edukacje oraz
wspolne spedzanie czasu wolnego. Do najwazniejszych wydarzen cyklicznych naleza:

e Festyn wrze$niowy ,,Pozegnanie lata”;
e Piknik ekologiczny ,,Be the change”;
e Festiwal Kultury Kaszubow;

e Festiwal Planszowek “Si¢ zgramy”;

e Festyn profilaktyczny;

e Obchody Dnia Dziecka;

e Obchody Dnia Miasta (29 czerwca);

e Dzien Sportu;

e  Wspdlne kolendowanie;

e Maraton Nordic Walking;

e Obchody $wigta 3 maja i 8 maja (Narodowego Dnia Zwycigstwa);
e D-Day Hel;

e Spotkania karnawatowe dla seniorow.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu jest jedyna
samorzgdowa instytucja kultury w mieScie, ktora na stale wpisala si¢ w zycie kulturalne
spotecznos$ci lokalnej. Biblioteka dziata od 75 lat, stuzac zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych,
kulturalnych 1 informacyjnych spoteczenstwa miasta Helu 1 osob przebywajacych na terenie
miasta Helu oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Biblioteka peini ponadto
istotng rolg¢ w integracji spotecznosci lokalnej, organizujac m.in. warsztaty rekodzieta
1 szkolenia, a takze wspolpracuje z lokalnymi instytucjami i popularyzuje zdrowy styl Zycia,
alternatywne formy spedzania czasu wolnego (np. zajecia wokalne, organizacja ferii zimowych

itp.).
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Do zadan Biblioteki nalezy:

e gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wiasnego rejonu;

e udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych, z uwzglednieniem szczego6lnych
potrzeb dzieci i mtodziezy;

e sporzadzanie i rozpowszechnianie informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych;

e popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

e wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych
1 kulturalnych spoteczenstwa miasta Helu;

e doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

e upowszechnianie wiedzy oraz rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych;

e rozwdj kultury 1 ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu;

e uczestniczenie w organizowaniu zycia kulturalnego w miescie;

e rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

e wspodtdziatanie z Powiatowa oraz Wojewo6dzka Biblioteka Publiczna;

e realizacja innych =zadan uzgodnionych =z organizatorem i/lub Wojewodzka
Biblioteka Publiczna.

Biblioteka moze podejmowac rowniez inne niz wymienione powyzej dziatania z zakresu
dziatalnos$ci kulturalnej, wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego. Wsrod najwazniejszych
dziatan nalezy wymieni¢: realizacj¢ oddolnych inicjatyw zglaszanych przez mieszkancow
1 finansowanych z budzetu MKiDN w ramach programu ,,Blisko”. Byty to inicjatywa ,,W kregu

kobiet” oraz inicjatywa ,,Nie zapomnij mnie” w trosce o godne zycie osob z demenc;ja.

Na terenie Gminy Miejskiej Hel dzialalno$S¢ prowadza rowniez Muzeum Obrony
Wybrzeza z oddzialem Muzeum Helu oraz oddzialem Muzeum Kolei Morskiej,
a takze Muzeum Rybolowstwa bedace oddzialem Narodowego Muzeum Morskiego
w Gdansku.

Teatr w Remizie w Helu jest jedynym teatrem na skal¢ Europy, ktory od 2007 roku
odbywa si¢ w czynnej remizie Ochotniczej Strazy Pozarnej w Helu. Wstep na spektakle

1 spotkania jest bezptatny, obowigzuje jedynie wczesniejsza rezerwacja miejsc.
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2.5. Sport i rekreacja

Gmina Miejska Hel posiada réwniez dobra bazg rekreacyjno- sportowa.
Na terenie miasta znajduja si¢ m.in. Miejska Hala Sportowo- Widowiskowa wraz
z Klubem Fitness, Miejska Sala Gimnastyczna, zewngtrzne centrum fitness, boisko miejskie,
korty tenisowe i malownicze $ciezki rowerowe. W 2019 roku w Helu odbywaly si¢ liczne
wydarzenia sportowe zorganizowane przez Gming¢ Miejska Hel lub przy jej wspodtudziale.
Nalezy w$rdd nich wymieni¢ m.in.:

e V Zlot Morsow w Helu;

e Powiatowe Mistrzostwa Nauczycieli Szkot Podstawowych, Gimnazjalnych
1 Ponadgimnazjalnych w Badmintonie Druzynowym;

e Test Coopera;

e [V Maraton Potnocy ,,Bieg Czterech Latarni” Hel-Jastarnia-Rozewie;

e [ Helski Bieg na poczatku Polski w ramach 80 rocznicy Obrony Helu;

e Turniej Tenisowy o Puchar Burmistrza Helu z okazji 15-lecia kortéw ,,Barakuda”
w Helu.

Poza tym na terenie Gminy Miejskiej Hel dziata Miejski Zjednoczony Klub Sportowy Hel.
Klub ten jest stowarzyszeniem kultury fizycznej 1 uczestniczy we wspotzawodnictwie
sportowym. Siedzibg klubu jest Miejska Hala Sportowo- Widowiskowa w Helu. Klub dziata na
podstawie obowigzujacych przepisdéw w szczegolnosci: ustawy o kulturze fizycznej 1 ustawy
o stowarzyszeniach oraz statutu klubu. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Miejski
Zjednoczony Klub Sportowy wspoélpracuje z samorzadem lokalnym, szkota wspdlne

organizujac imprezy sportowe majace na celu integracj¢ sSrodowiska dzieci i mlodziezy.

2.6 Pomoc spoleczna

2.6.1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu

W Gminie Miejskiej Hel w zakresie pomocy spotecznej dziata Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Helu. Celem pomocy spolecznej realizowanym przez Osrodek jest umozliwienie
osobom 1 rodzicom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Miejski Osrodek Pomocy
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Spotecznej podejmuje dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz
ich integracji ze Srodowiskiem.
Zgodnie z Uchwalg nr L11/393/23 Rady Miasta Helu z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie
przyjecia nowego statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu, Osrodek wykonuje:

a) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami
Burmistrza Helu;

b) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez Wojewodg.

Osrodek koordynuje rdwniez realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

W mysl § 5. ust. 1. Statutu MOPS w Helu, do Osrodka nalezy realizacja nast¢pujacych
zadan:

1) z zakresu pomocy spotecznej polegajacych na:

a) rozpoznaniu potrzeb spotecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych
ich zrodiem;

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w miescie z uwzglednieniem
rozwoju nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, oraz
prowadzenia i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

¢) przyznawaniu i wyplacaniu §wiadczen;

d) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych
0sob 1 rodzin w ramach spolecznos$ci lokalnej;

e) prowadzeniu profesjonalnej dziatalnosci - w szczegolnosci pracy socjalnej -
ukierunkowanej na pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do pokonywania trudnych sytuacji zyciowych i pelnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

f) opracowywaniu i1 wspotuczestniczeniu w tworzeniu dokumentéw planistycznych
w obszarze polityki spolecznej miasta — strategii, programow, projektéw, oraz ich realizacje
adekwatnie do przypisanych odpowiedzialnosci.

2) z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej polegajacych na:

a) wspieraniu rodzin doswiadczajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych w celu przywrocenia zdolno$ci do wypetniania tych funkeji;

b) pomocy w usamodzielnianiu pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej;

¢) organizacji dzialan wspierajacych rodziny i system pieczy zastepcze;.

3) z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j polegajacych na:
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a) realizacji zadan okre$lonych w Programie Przeciwdzialania Przemocy Domowe;j oraz
Ochrony Os6b Doznajacych Przemocy Domowej;

b) realizowaniu ustawowych obowiazkow wobec 0s6b doznajacych przemocy domowe;j
oraz stosujacych przemoc;

¢) koordynowaniu prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego, realizacji procedury
Niebieskiej Karty.

4) z zakresu ustawy o wychowania w trzezwos$ci i przeciwdziatania alkoholizmowi
polegajacych na:

a) wspOtpracy w tworzeniu zapisow Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problem6éw Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, jego
koordynac;ji i realizacji.

5) z zakresu ustawy o systemie o$wiaty polegajacych na:

a) realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem i przekazywaniem pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw, wychowankow i stuchaczy zamieszkujacych na terenie
Miasta Helu.

6) z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych polegajacych na:

a) realizowaniu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej
wspotfinansowanych  ze  $Srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych;

b) realizowaniu zadan wynikajacych z programow rzadowych, w tym ukierunkowanych
na rozw0j zasobow ludzkich oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu o0s6b
niepetnosprawnych, a takze pomocy rodzinom, ktorych czlonkami sg osoby niepetnosprawne.

7) z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego polegajacych na:

a) organizowaniu 1 zapewnianiu ustug w odpowiednim standardzie w domach pomocy
spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

b) organizowaniu wsparcia spotecznego dla osob, ktore z powodu choroby psychicznej
lub uposledzenia umystowego maja powazne trudnosci w zyciu codziennym;

¢) wnioskowaniu do sagdu o wyrazenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie
podlegajacej oparciu spotecznemu w szpitalu psychiatrycznym.

8) z zakresu ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu ostonowego ,,Positek

w szkole 1 w domu” polegajacych na:
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a) realizacji zadan w zakresie zapewnienia positku osobom jego pozbawionym,
dozywianie dzieci i dorostych.
9) z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajacych
na:
a) organizowaniu prac spolecznie uzytecznych.
10) z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych polegajacych na:
a) prowadzeniu postepowan i1 wydawaniu decyzji w imieniu Burmistrza Helu

dotyczacych potwierdzania prawa do §wiadczen opieki zdrowotne;.

Osrodek majac na wzgledzie jak najwyzsza jakos$¢ realizacji zadan, opiera ja o formule
dziatan koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez wspotprace
z instytucjami, organizacjami spolecznymi 1 pozarzagdowymi, ko$ciotami, zwigzkami

wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi.

2.6.2. Klienci

W latach 2022-2024 zmalata o 30% zaréwno:
e o0go6lna liczba §wiadczen przyznanych przez MOPS w Helu, jak réwniez

e liczba $wiadczen rzeczowych dla oséb oraz pienigznych.

Tab. 4. Rodzaje pomocy udzielanej przez MOPS w Helu w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Ogolem 135 108 95
Swiadczenia 44 36 31
rzeczowe dla oséb
Swiadczenia 90 72 63
pieni¢zne dla osob
Swiadczenie porady 1 0 1
dla oséb

Zrédlo: MOPS

Od lat gléwnymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w Helu pozostaja: ubostwo,

niepetnosprawnos¢, dlugotrwate choroby i bezrobocie.
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Tab. 5. Powody przyznawania pomocy spolecznej przez MOPS w Helu w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Ogolem 183 164 147
Niepelnosprawnos¢ 41 33 29
Bezrobocie 22 23 22
Osoby dotkniete 0 0 0
kleska zywiolowa
Ubostwo 50 37 38
Bezradnos$¢é w 15 15 14
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych
Osoby dotkniete 38 38 30
dlugotrwala
choroba
Alkoholizm 10 10 10
inne 7 8 4

Zrédio: MOPS

Najwigksza cze$§¢ odbiorcow pomocy spolecznej w Gminie Miejskiej Hel to osoby
niepracujace oraz rencisci.

Tab. 6. Struktura odbiorcéw pomocy spolecznej ze wzgledu na aktywnos$¢ zawodowa w Helu w 1. 2022-2024

2022 2023 2024

pracuje 8 2
pracuje dorywczo 3
nie pracuje 27 29 21
studiuje 0 0 0
na rencie * 31 26 25
na zasilku dla 5 5 4
bezrobotnych

bezrobotny, bez 14 12 11
prawa do zasitku

inne 40 30 29

Zrédlo: MOPS

*Renty i emerytury liczba ogotem bez wyszczegolnienia odbiorcow
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2.7. Przeciwdzialanie uzaleznieniom

2.7.1. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Podstawa prawng dzialan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych w gminie jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii. Na podstawie art. 4 ust. 1, ust. 2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ust.1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii w kazdym roku uchwalany jest Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii.
Program ten jest realizowany zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia, o ktorym mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zdrowiu publicznym uwzgledniajac cele
operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz dotyczace
przeciwdziataniu narkomanii.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zostala powotana
Zarzadzeniem Burmistrza Helu Nr 43/0050/2020 z dnia 01.10.2020 roku i dziata na podstawie
Regulaminu. W sktad MKRPA wchodzi 8 czlonkéw — przedstawicieli grup zawodowych
rekomendowanych przez KCPU. Sj to:

v’ przewodniczacy: emerytowany policjant;
kierowniczka Swietlicy Srodowiskowej;
psychoterapeuta;
pedagog szkolny;
emerytowany nauczyciel;
dzielnicowy;
pielegniarka;
pracownik MOPS.

N N N N N N

Do =zadan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych nalezy
w szczegblnosci:
v' inicjowanie, monitorowanie i ocena dzialan w zakresie okreSlonym w art. 4 ust. 1
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
v' motywowanie 0sdb uzaleznionych od alkoholu do podjecia dobrowolnego leczenia
odwykowego lub w przypadku odmowy — podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych
do orzeczenia wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu

w zakladzie lecznictwa odwykowego;
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v prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy, podawania i spozywania
w punktach sprzedazy napojow alkoholowych na terenie miasta Helu, oraz kontroli
oswiadczen przedsigbiorcy o wartosci sprzedazy poszczegdlnych rodzajow napojow
alkoholowych w punkcie sprzedazy;
v" wydawanie opinii o zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy z zasadami usytuowania na
terenie miasta miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych okreslonych
w stosownej uchwale Rady Miasta Helu, a takze zgodnos$ci z zasadami okreslonymi
w przepisach art. 14 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;
v’ wspllpraca z instytucjami i organizacjami zajmujagcymi si¢ profilaktyka
1 rozwigzywaniem problemow alkoholowych;
v’ udziat jej cztonkdéw w szkoleniach z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych;
v’ inicjowanie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegolnosci
dla mtodziezy;
v' podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw okreslonych
w art. 13 1 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Komisja pracuje w nastepujacych zespotach:
Zespot ds. lecznictwa:
pierwszy kontakt z osoba uzalezniona, rozmowa z rodzing;
opiniowanie w sprawie kierowania wnioskow na leczenie;
opracowywanie wnioskow do Sadu Rejonowego;
dokumentowanie podejmowanych dziatan.

Zespol ds. kontroli obrotu napojami alkoholowymi:

AL N N N N

przygotowywanie opinii wnioskOw w sprawie wydawania 1 cofania wnioskow
na alkohol;
v" kontrola punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych, realizacja uchwat

dotyczacych rynku alkoholowego.
MKRPA od lat spotyka si¢ regularnie co miesigc. W latach 2022-2024 wzrosta o 154%

liczba przeprowadzonych rozmoéw motywujacych do podjecia leczenia odwykowego, a liczba

kontroli punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych zmalata o 57%.
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Tab. 7. Dzialalnosé Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Helu w 1. 2022-2024
2022 2023 2024

Ogolne posiedzenia 12 12 12
Komisji
Posiedzenie 19 14 17
podkomisji
interwencyjno-
motywujacej
Przeprowadzono 11 32 28
rozmowy z osobami
uzaleznionymi w celu
motywowania do
leczenia
Kontrole punktow 81 44 35
sprzedazy napojow
alkoholowych
Post. opiniujgce 19 65 23
lokalizacje¢ punktow
sprzedazy napojow
alkoholowych
Szkolenia w ktorych 2 3 8
uczestniczyli
pracownicy KRPA
Zrédlo: MKRPA/MOPS

Tab. 8. Dzialalnos¢ Komisji interwencyjno-motywujacej w 1. 2022-2024

Do Komisji wplynelo 2022 2023 2024
(liczba)

Whioskow o leczenie 11 14 6

odwykowe

Zlecen 8 10 3

przeprowadzenia

badania przez

bieglych sagdowych

Whioskéw do Sadu w 6 3 1

sprawie obowiazku
leczenia odwykowego
Zakonczone 2 3 1
postepowania w
sprawie skierowania
na leczenie odwykowe
przez sad
Przeprowadzone 4 3 3
badania przez
bieglych sadowych
Zrédlo: MKRPA/MOPS
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2.7.2. Lokalny rynek alkoholowy

Na terenie Gminy Miejskiej Hel stale przybywa punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
(wzrost wyniost 14% w ostatnich trzech latach). W tym najwigcej jest miejsc oferujacych

alkohol do spozycia w miejscu sprzedazy.

Tab. 9. Liczba punktoéw sprzedazy napojoéw alkoholowych w Gminie Miejskiej Hel w 1. 2022-2024.

2022 2023 2024
Ogolem 146 162 166
do spozycia poza 15 19 20
miejscem sprzedazy
do 4,5%
do spozycia poza 14 18 18

miejscem sprzedazy

od 4,5% do 18%

do spozycia poza 14 17 18
miejscem sprzedazy

powyzej 18%

do spozycia w 47 54 49
miejscu sprzedazy

do 4,5%

do spozycia w 30 28 32

miejscu sprzedazy
od 4,5% do 18%
do spozycia w 26 26 29
miejscu sprzedazy
powyzej 18%
Zrédto: MKRPA/MOPS

2.7.3. Oferta pomocowa

Na terenie Gminy Miejskiej Hel nie dziala Zadna specjalistyczna placowka leczenia
odwykowego. Osoby chcace podja¢ leczenie odwykowe moga korzysta¢ m.in. z pomocy
Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,Terapia — 24 Osrodek Psychoterapii”
w Jastrzebiej Gorze, w sktad ktérego wchodzi Poradnia Psychologiczna, Poradnia Leczenia
Uzaleznien, Oddziat Dzienny Leczenia Uzaleznien i stacjonarny Oddziat Terapii Uzaleznien.
Ponadto osoby podejmujace leczenie mogg korzysta¢ ze §wiadczen ambulatoryjnych Osrodka

Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wejherowie.

26

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany Strona 27



CRPS | 5Ctiemon Spotecanyeh
Vibukaca  Dsikoenia  Obac

W Helu pomocy medycznej osobom uzaleznionym udziela szpital i oSrodek zdrowia.
Podstawowa form¢ pomocy stanowi w ich przypadku farmakoterapia. Lecznictwo odwykowe
o charakterze stacjonarnym prowadzone jest m.in. przez Wojewddzki Szpital Psychiatryczny
w Gdansku, Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdanskim,
Osrodek Terapii Uzaleznien w Smazynie, Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny dla Dzieci
i Mlodziezy w Gdansku (Matarnia), wspomniany os$rodek w Jastrzebiej Gorze, oraz inne
osrodki.

Na terenie Gminy Miejskiej Hel funkcjonuje Punkt Pomocy Rodzinie. Zatrudniony tam
psycholog oraz instruktorzy terapii uzaleznien udzielajg profesjonalnej pomocy osobom
uzaleznionym. Pomoc ta polega na doraznej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej,
poniewaz zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi leczenie odwykowe osdb uzaleznionych od alkoholu prowadza stacjonarne
i niestacjonarne zaklady lecznictwa odwykowego oraz inne zaklady opieki zdrowotne;j.
Z pomocy specjalistow zatrudnionych w Punkcie Pomocy Rodzinie moga korzysta¢
cztonkowie rodzin os6b uzaleznionych oraz osoby z innymi problemami natury psychiczne;.

W Helu dziala takze samopomocowa grupa oséb uzaleznionych ,,May Day”. Mityngi
odbywaja si¢ raz w tygodniu w Punkcie Pomocy Rodzinie.

Ponadto na terenie Helu funkcjonuje Swietlica Srodowiskowa ,,Bocianie Gniazdo”.
Swietlica ta jest placowka wsparcia dziennego, czynna 4 godziny dziennie od poniedziatku do
piatku. Placowka ta dostepna jest dla wszystkich dzieci, ktére chcg spedzi¢ czas na rozwijaniu
swoich umiejetnosci 1 poszerzaniu swoich wiadomos$ci oraz na uczeniu si¢ nowych rzeczy.
Pierwszenstwo przy zapisach na zaj¢cia maja przede wszystkim dzieci i mtodziez z deficytami
rozwoju, wychowujace si¢ w warunkach niekorzystnych, zwlaszcza z rodzin z problemem
alkoholowym, a takze dzieci, ktorym rodzice nie sa w stanie zapewni¢ wlasciwej opieki
w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

W Swietlicy Srodowiskowej ,,Bocianie Gniazdo” pracuje dwoch wychowawcow.
Kierownik — wychowawca jest trenerem sensoplastyki, ukonczyla szkolenie w zakresie
socjoterapii w Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie,

kurs ,,Animatora zabaw dla dzieci”. Jest instruktorem terapii uzaleznien.

2.7.4. Pomoc MOPS w Helu

Z roku na rok stale maleje liczba rodzin, ktorym MOPS przyznat pomoc (spadek o 34%

w ostatnich trzech latach). W tym na niezmienionym poziomie pozostaje liczba rodzin
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korzystajacych ze §wiadczen z powodu probleméw uzaleznien (od lat pozostaje to 10 rodzin),

co stanowi w roku 2024: 14,08% ogo6lnej liczby klientow MOPS.

Tab. 10. Pomoc Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu w 1. 2022-2024 dla rodzin korzystajacych
ze $wiadczen z powodu problemoéw uzaleznien.

2022 2023 2024
Liczba rodzin 108 91 71
ogotem
W tym rodziny 10 10 10

korzystajace ze
Swiadczen z
powodu
problemow
uzaleznien
Zrédlo: MOPS

2.7.5. Wazniejsze oddzialywania profilaktyczne dla mlodziezy

Na terenie Gminy Miejskiej Hel, a w szczegdlnosci wobec ucznidw Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych sa regularnie prowadzone dziatania profilaktyczne przeciwko
uzaleznieniom w calym spektrum obszaru, czyli od alkoholu, innych substancji
psychoaktywnych, od Internetu, od uzaleznien behawioralnych, od cukru itp.

W roku 2024 przeprowadzono w ZSO nastepujace dziatania:

e Catoroczny projekt ,,STOP HEJT” dla uczniow Szkoty Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztatcacego w Helu;

e Projekt Profilaktyki Zdrowia Psychicznego nt. cyberprzemocy rowiesniczej ,,MOW DO
MNIE” dla nauczycieli oraz uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego w Helu;

e Warsztaty: Profilaktyka Suicydalna dla uczniéw Szkoly Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego w Helu;

e Ogoblnopolski Projekt GLOKERSI realizowany w klasach I 1 III Liceum
Ogolnoksztatcacym w Helu;

e Warsztaty profilaktyczne przeciw narkotykom/alkoholowi dla klas IV — VIII Szkoty
Podstawowej w Helu;

e Warsztaty profilaktyczne dotyczace szkodliwosci uzywania e-papierosOw oraz

energetykow dla kas IV — VII szkoty Podstawowej w Helu oraz uczniéw Liceum

Ogolnoksztatcacego w Helu;
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e Warsztaty dotyczace empatii, zyczliwosci, bycia dobrym i pomocnym dla drugiego
czlowieka przeprowadzone w klasie II, III i przedszkolu;

e Warsztaty psychoedukacyjne w kl. VI nt. roli mowy ciata i komunikacji niewerbalne;j
w ksztattowaniu pozytywnych relacji spotecznych;

e Warsztaty profilaktyczne dla klas VI- VIII SP oraz I LO z nadkomisarz policji w stanie
spoczynku - p. Elwirg Lelental - temat: szkodliwo$¢ uzywek - Narkotyki, alkohol 1 inne
srodki zmieniajace §wiadomo$¢. Na zakonczenie warsztatow wilaczyli si¢ z pogadanka
wychowawczo-profilaktyczna przedstawiciele Policji - dzielnicowi Helu i1 Jastarni -
temat: karalno$¢ i odpowiedzialno$¢ karna nieletnich - odwotanie si¢ do kradziezy
w Polo Market w Helu oraz do innych zachowan uczniow.

Dziatania w zakresie profilaktyki dzieci i mtodziezy w ZSO w Helu ukierunkowane sg na
podnoszenie §wiadomos$ci wiasnego zdrowia, zaréwno fizycznego, jak i psychicznego oraz
jego oceny, propagowanie zdrowego stylu zycia, upowszechnianie wlasciwych nawykow
zywieniowych, higienicznych i sportowych oraz ksztaltowanie postaw prospotecznych.

W ramach dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej m.in.:

e rozprowadzono wsrdod mieszkancow Helu ,,Poradnik dla oséb szukajacych pomocy
psychologicznej, psychoterapeutycznej lub psychiatryczne;j”;

e roznego rodzaju informacje umieszczane byty na tablicach informacyjnych na terenie

miasta, w budynku, gdzie miesci si¢ Punkt Pomocy Rodzinie 1 Urze¢dzie Miasta.

2.8. Przemoc domowa

2.8.1. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Jednym z podstawowych wskaznikow umozliwiajacych oszacowanie skali przemocy
domowej jest liczba wszczynanych procedur ,,Niebieskie Karty”. Na terenie Gminy Miejskiej
Hel liczba ta wykazuje wahania, lecz bioragc pod uwage tylko lata kranhcowe wida¢ spadek
zakladanych Niebieskich Kart o 40%.

Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa si¢
w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca

domowa.
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Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, MKRPA, Policji,

Oswiaty 1 ochrony zdrowia w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy

domowe;j.

Tab. 11. Liczba zalozonych Niebieskich Kart na terenie Gminy Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Liczba zalozonych 10 11 6
Niebieskich Kart
(NK)

Zrédio: MOPS

Procedura ,,Niebieskie Karty” moze zosta¢ wszczeta przez wiele podmiotoéw uprawnionych
do tego na mocy § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz.
1870) w zwiazku z art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1673). W roku 2024 kazda procedura ,,Niebieskie

Karty” na terenie Gminy Miejskiej Hel zostata wszczeta przez Policje.

Tab. 12. Podmioty wszczynajgce procedure ,,Niebieskie Karty” w 2024 roku (liczba kart) na terenie Gminy
Miejskiej Hel.

2024
Osrodek Pomocy Spolecznej 0
Policja 6
Stuzba Zdrowia 0
Placowki edukacyjne 0
Inne (prosze¢ podac jakie) 0

Zrédlo: MOPS

2.8.2. Osoby doznajace i stosujace przemoc domowq

Liczba incydentow zwigzanych z przemoca domowg zgloszonych w latach 2022-2024 na
terenie Gminy Miejskiej Hel wykazuje wahania, lecz biorgc pod uwage tylko lata krancowe

wida¢ spadek zaktadanych Niebieskich Kart o 40%.
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Tab. 13. Liczba incydentéw zwiazanych z przemoca domowa zgloszonych w latach 2022-2024 na terenie
Gminy Miejskiej Hel.

2022 2023 2024

Liczba incydentow 10 11 6
zwigzanych z
przemoca domowa
zgtoszonych w
latach
Zrédio: MOPS

Liczba 0s6b doznajacych przemocy domowej, ktorym udzielono pomocy zmalata o 20%
w latach 2022-2024. Z zebranych danych wynika, Ze najczesciej przemocy doznaja kobiety.
Zdarzaja si¢ przypadki doznawania przemocy domowej rOwniez przez mezczyzn oraz

maloletnich.

Tab. 14. Liczba os6b doznajacych przemocy domowej, ktérym udzielono pomocy w latach 2022-2024 na
terenie Gminy Miejskiej Hel.

2022 2023 2024
Ogoélem 10 11 8
Kobiety 8 3 5
Mezczyzni 2 3 0
Dzieci (do 18 r.z.) 0 5 3

Zrédio: MOPS

Osobom doznajagcym przemocy udziela si¢ pomocy zgodnie z wymogami indywidualnej

sytuacji. W roku 2024 najczgsciej udzielano pomocy psychologicznej 1 materialne;.

Tab. 15. Rodzaje udzielonej pomocy osobom doznajacym przemocy domowej w 2024 roku (liczba oséb) na
terenie Gminy Miejskiej Hel.

2024
Pomoc psychologiczna 3
Pomoc prawna 0
Pomoc materialna (np. zakwaterowanie, 2
Zywnos¢)
Inne formy pomocy (prosze poda¢ jakie) 0

Zrédlo: MOPS
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Liczba 0s6b stosujacych przemoc domowa, wobec ktérych podjeto dziatania, po wzroscie

w roku 2023 juz w roku nastepnym powrocita do stanu z 2022 r. Z danych wynika, ze osobami

stosujgcymi przemoc najczesciej sg mezczyzni.

Tab. 16. Liczba os6b stosujacych przemoc domowg, wobec ktorych podjeto dzialania w latach 2022-2024
na terenie Gminy Miejskiej Hel.

2022 2023 2024
Ogotem 6 9 6
Kobiety 0 2 (1 kobieta 2 razy) 0
Mezczyzn 6 (1 mezczyzna 2 7 (1 mezczyzna 2 6
razy, 1-3 razy, 1 -2 razy)
razy, pozostatych 3
jednorazowo)

Zrédio: MOPS

2.8.3. Zespol Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Hel

Zespot Interdyscyplinarny w  Gminie Miejskiej Hel dziala na mocy ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz towarzyszacych jej regulacji prawa
miejscowego. Podstawowym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Hel
jest realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
domowej 1 ochrony osob doznajacych przemocy domowej. Poza tym do zadan Zespotu
Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi:
v kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktorych dochodzi do przemocy;
v' podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej oraz
podejmowanie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;
v' monitorowanie sytuacji rodzin, w ktéorych dochodzi do przemocy,
a w szczegOlnosci organizowanie wspOlpracy shuzb;
v’ zbieranie i przekazywanie informacji na temat miejsc, osdéb i mozliwosci

udzielania pomocy w srodowisku lokalnym.
W ciagu ostatnich trzech lat liczba interwencji Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie

Miejskiej Hel podjetych w zwigzku z przemoca domowg oraz liczba rodzin obj¢tych wsparciem

Zespotu z powodu przemocy domowej zmalaty o 40%.
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W tym samym badanym okresie Zespot skierowal jedna osobe do udzialu w programie

korekcyjno-edukacyjnym, a liczba spotkan Zespotu wzrosta z 4 do 6 w ciggu roku (co daje

wzrost 0 50%).

Tab. 17. Dzialalnos$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Hel w latach 2022-2024

Liczba interwencji
Zespotu
Interdyscyplinarnego
w Gminie Miejskiej
Hel w zwiazku z
przemocg domowa
Liczba rodzin objetych
wsparciem Zespolu
Interdyscyplinarnego
w Gminie Miejskiej
Hel z powodu
przemocy domowej
Liczba oséb
stosujacych przemoc
domowa skierowanych
na programy
korekcyjno-
edukacyjne

Liczba spotkan
Zespotu
Interdyscyplinarnego
w Gminie Miejskiej
Hel

2022 2023 2024
10 11 6
10 11 6
0 1 0
4 2 6

Zrédio: MOPS

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym w Gminie Miejskiej Hel pomimo szybkiego i pelnego

przeptywu informacji pomiedzy stuzbami spotecznymi oraz stale podejmowanych dziatan nie

jest zadaniem latwym 1 nie zawsze przynosi natychmiastowy efekt. Ma na to wptyw brak

dostepu do takich placowek jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia

Odwykowa, Osrodek Interwencji Kryzysowej. Ponadto, brakuje specjalistéw do prowadzenia

terapii indywidualnych i grupowych dla rodzin, w ktorych wystepuje przemoc domowa.

2.9. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne to ogdt instrumentow shuzacych ochronie ludnosci przed

incydentami zaktocajacymi funkcjonowanie obywateli w spoleczenstwie zgodne z przyjetymi
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normami prawno-obyczajowymi. Ochron¢ bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy
miejskiej Hel zapewnia: Komisariat Policji w Juracie, Straz Miejska w Helu oraz Ochotnicza
Straz Pozarna w Helu.
Gmina przeznacza coraz wigksze $rodki na ochrone bezpieczenstwa publicznego oraz
ochrong przeciwpozarowg — w ostatnich trzech latach ich wysoko$§¢ wzrosta o 18%.

Tab. 18. Wydatki zrealizowane w ramach bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowej
w Gminie Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022 2023 2024

Wydatki
zrealizowane w
ramach
bezpieczenstwa
publicznego i 603.318,- zt. 678.822,- zk. 711.809,- zt.
ochrony
przeciwpozarowej
w Gminie Miejskiej
Hel

Zrédlo: Raporty o stanie gminy

2.10. Bezrobocie i rynek pracy

Liczba bezrobotnych mieszkancéw Gminy Miejskiej Hel wykazuje lekkie wahania na
przestrzeni lat 2022-2024. Poréwnujac ze soba dane wylacznie z lat krancowych badanego

okresu, wida¢ spadek o 6%. Od 2023 r. nieznacznie wigce] wsrod bezrobotnych jest mezczyzn.

Tab. 19. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Gminie Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Ogodlem 62 69 58
Kobiety 31 30 26
Mezczyzni 31 39 32
Zrédlo: PUP

Do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pucku z roku na rok wplywa coraz mniej ofert pracy

(spadek o 28% w ciaggu ostatnich trzech lat).

Tab. 20. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP w Pucku w 1. 2022-2024
2022 2023 2024
Ogolem 29 25 21
Zrédlo: PUP
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$nie liczba 0sob zaktywizowanych zawodowo w Gminie Miejskiej Hel — w ostatnich

trzech latach przyrost wyniost 41%. W tym wigcej jest mezczyzn. Od lat najczestszym

rodzajem

aktywizacji zawodowe] pozostaje podjecie pracy. W drugiej kolejnosci jest to

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tab. 21. Liczba os6b zaktywizowanych zawodowo w Gminie Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022 2023 2024
Ogolem 58 72 82
Kobiety 11 14 32
MezczyZni 47 58 50
Rodzaj aktywizacji zawodowej (og6lem)
Rozpoczecie szkolenia 0 5 4
Rozpoczecie stazu 0 1 1
Podjecie dzialalnoSci 0 0 1
gospodarczej —
dotacja z PUP
Bon zasiedleniowy 0 0 1
Podjecie dzialalnoSci 10 11
gospodarczej
Podjecie pracy 44 45 57
Rozpoczecie prac 4 10 9
spolecznie
uzytecznych
Zrédlo: PUP

2.11. Dzialania na rzecz seniorow

Na terenie Gminy Miejskiej Hel sa podejmowane liczne inicjatywy skierowane do oséb

starszych.

Wsrdd najwazniejszych nalezy wymienic:

dziatalno§¢ Helskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Uniwersytet pod
Zaglami”. Podmiot funkcjonuje w ramach Stowarzyszenia Klubu Seniora ,,Jantar”
w Helu. Ideg powotania HUTW jest uaktywnienie osob bedacych na emeryturze,
rencie, niepelnosprawnych, samotnych, pozbawionych pracy, w celu nabywania
przez nich nowych i doskonalenie posiadanych umiej¢tnosci. Celem dziatalnosci
HUTW jest umozliwienie stuchaczom (uczestnikom) realizowania — w atrakcyjny
sposOb, wlasnych pasji 1 marzen w gronie os6b o wspdlnych zainteresowaniach
poprzez tworzenie programu w formie wykladow, seminariéw, warsztatow 1 kot
zainteresowan, a takze dobrowolny udzial w zaj¢ciach bez egzamindw, zaliczen,
ocen;

Rade Senioréw Miasta Helu powotang na mocy Uchwaty nr V/28/24 Rady Miasta
Helu z dnia 25 wrzesnia 2024 r powotano. Celem dziatania tego gremium jest

pobudzenie aktywno$ci obywatelskiej osob starszych w spolecznosci lokalnej
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poprzez zapewnienie seniorom mozliwo$ci wyrazenia opinii na sprawy dotyczace
spolecznosci Miasta Helu, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b starszych. Rada
Seniorow Miasta Helu peini funkcj¢ konsultacyjng, doradcza i inicjatywng oraz
wspotpracuje z organami Miasta Helu w obszarach dotyczacych osob starszych.
Kadencja Rady Seniorow trwa dwa lata;

e program oslonowy ,, Teleopieka dla potrzebujacych mieszkancow gminy Hel”
prowadzony na podstawie Uchwaly nr L/373/23 Rady Miasta Helu z dnia 25
pazdziernika 2023 r. zostat przyjety do realizacji na lata 2024-2026 Jego celem jest
podniesienie poziomu bezpieczenstwa i jakosci zycia mieszkancoéw. Program oprocz
praktycznej korzys$ci dla osoby w nim uczestniczacej (niezwtoczna interwencja)
zapewni rowniez komfort psychiczny rodzinie, bliskim, a szczegoélnie dzieciom
seniorOw czesto zamieszkujacym osobno. Podtrzymanie dobrej kondycji psychicznej
1 fizycznej osOb starszych 1 niepelnosprawnych, pozwoli im na wicksza
samodzielno$¢ 1 na dtuzsze i aktywne funkcjonowanie w naszej matej spotecznosci;

e coroczne spotkania karnawalowe dla seniorow;

e paczki zywieniowe na Boze Narodzenie (dla senioréw po 70 r. z).

2.12. Podmioty ekonomii spolecznej

2.12.1. Podmioty

Na terenie Gminy Miejskiej Hel prowadza dzialalno$¢ 22% organizacje pozarzadowe. Sg to
stowarzyszenia, fundacje, kluby sportowe, zwigzek zawodowy i ochotnicza straz pozarna.

Podmioty ekonomii spotecznej reprezentuja bogaty przekrdj celow statutowych, gdyz
zajmuja si¢ dziatalno$cig w zakresie kultury fizycznej i1 sportu, kultywowania tradycji i kultury
kaszubskiej, pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, promocji zdrowia, zwigkszania

warto$ci podanej produktow rybotowstwa, integracji mieszkancow.

2 https://bip.hel.ew/?wyswietl=804-spis-organizacji-pozarzadowych-dzialajacych-w-m-helu
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2.12.2. Zasady i formy wspolpracy

Wspoélpraca wiadz gminy z trzecim sektorem odbywa w oparciu o postanowienia
rokrocznych Programow wspotpracy Gminy Miejskiej Hel z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego. Celem glownym
Programu na 2025 rok jest poprawa jako$ci zycia oraz peiniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych mieszkancoOw gminy przez stwarzanie im mozliwosci aktywnos$ci obywatelskiej
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

Cele szczegbdtowe programu to:

1) tworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

2) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancoOw gmin,;

3) poprawa jakosSci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) budowanie partnerstwa mi¢dzy administracjg samorzadow3 i organizacjami.

Wspolpraca z podmiotami programu dotyczy w szczegdlnosci zadan gminy w zakresie:
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz wsparcia promocji i realizacji dziatan
edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych dzieci i mtodziezy, w tym niepetnosprawnych.

Przedmiotem wspoélpracy jest:

1) realizacja zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, w zakresie odpowiadajacym
ustawowym zadaniom gminy;

2) badanie 1 wspdlne okreslanie potrzeb spotecznych 1 sposobu ich zaspokajania;

3) dziatania promujace gming poprzez dziatalno$¢ organizacji.

Wspolpraca administracji samorzadowej z organizacjami opiera si¢ na zasadach okre§lonych
w ustawie 1 moze mie¢ charakter finansowy lub pozafinansowy. Do finansowych form
wspolpracy zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1. zlecanie organizacjom programu realizacji zadan publicznych w formie:

a) powierzania wykonywania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;

b) wspieranie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;

2. Zlecenie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie art. 19 a ustawy;

Wspolpraca o charakterze pozafinansowym polega w szczegdlnosci na:

1. wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci ujetych

W programie;
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2. przyjmowaniu wnioskow i opinii do projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji;

3. udzielaniu podmiotom pomocy w sprawie umozliwienia organizacji przedsiewzig¢ na
terenie gminnych obiektow sportowych i placowek oswiatowych podlegtych gminie;

4. udostepnianiu nieodptatnie pomieszczen i sal nalezacych do gminy organizacjom
wspoOtpracujacym na state z gming, na organizowanie nieodptatnych konferencji, szkolen
1 spotkan;

5. zamieszczaniu informacji o organizacjach na stronie internetowe;.

Zadania priorytetowe do realizacji w roku 2025: Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
oraz wsparcie i promocja realizacji dziatan edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych
dzieci i mtodziezy, w tym niepetnosprawnych.

W ostatnich trzech latach czterokrotnie wzrosta taczna wysoko$¢ dotacji udzielonych przez

wiadze Gminy Miejskiej Hel organizacjom pozarzagdowym na realizacj¢ zadan publicznych.

Tab. 22. Warto$¢ dotacji udzielonych przez wladze Gminy Miejskiej Hel organizacjom pozarzadowym na
realizacje¢ zadan publicznych w 1. 2022-2024.

2022 2023 2024
L.aczna warto$¢ 20.000,- zt. 70.000,- zt 80.000,- zt
dotacji udzielonych
organizacjom
pozarzadowym na
realizacje zadan
publicznych
Podmioty 1 1 2
wylonione w
otwartym
konkursie, ktorym
przyznano dotacje
na realizacje
zadania
publicznego

Zrédlo: Raporty o stanie gminy

Dotychczasowa wspotpraca wtadz Gminy Miejskiej Hel z organizacjami pozarzagdowymi
oraz wspllne rozpoznanie potrzeb mieszkancoOw wskazuje na coraz lepsze standardy
kooperacji. Podmioty ekonomii spotecznej realizuja coraz wigcej zadan publicznych zleconych
im lub powierzonych przez wladze samorzadowe, co przyczynia si¢ do aktywizacji spoteczne;.

Ten sam wniosek dotyczy rowniez dziatah realizowanych w ramach budzetu

obywatelskiego.
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2.12.3. Budzet obywatelski

Na terenie Gminy Miejskiej Hel jest zapewniony dostep do budzetu obywatelskiego. L.aczna
pula $rodkow przeznaczonych na realizacje projektow wybranych do realizacji w ramach

budzetu obywatelskiego wzrosta w ostatnich trzech latach o 50%.

Tab. 22. Srodki przeznaczone na realizacji zadah w ramach budzetu obywatelskiego w 1. 2022-2024
2022 2023 2024
Wysoko$¢ budzetu 50.000,- zt. 50.000,- zt 75.000,- z1.
obywatelskiego
ogolem

Liczba projektow 2 3 1
zgloszonych do
realizacji
Liczba projektow 1 1 1
wybranych do
realizacji

Zrédlo: Raporty o stanie gminy

2.12.4. Ciala konsultacyjne i doradcze

Na terenie Gminy Miejskiej Hel powotano w 2024 r. Rad¢ Seniorow Miasta Helu (vide
rozdziat 2.11) oraz w 2019 r. - Mlodziezowa Rad¢ Miasta Helu. Celem dzialania Mlodziezowej
Rady jest:

1. rozwijanie 1 upowszechnianie idei samorzadowej wérod mtodziezy;

2. ksztaltowanie postaw demokratycznych 1 postaw obywatelskich wsrdd mtodziezy oraz
wyrabianie umiejetnosci podejmowania decyzji;

3. reprezentowanie interesOw mtodziezy wobec instytucji rzadowych 1 samorzadowych;

4. dziatania dotyczace aktywizacji i rozwoju spoteczno-kulturalnego mtodziezy w gminie
Hel,

5. zapewnienie mozliwosci uczestnictwa mlodziezy w procesie podejmowania decyzji
bezposrednio wplywajacych na sposob i jakos¢ ich zycia;

6. dziatanie na rzecz integracji i wspolpracy srodowisk mlodziezowych i tworczych;

7. wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi z kraju i zagranicy, z samorzadami
szkolnymi oraz innymi mtodziezowymi radami miasta i1 gminy, jak rdéwniez ze

stowarzyszeniami dzialajagcymi na terenie Gminy Miejskiej Hel.
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2.13. Stuzba zdrowia

W Gminie Miejskiej Hel znajduje si¢ 115 Szpital Wojskowy z Przychodniag SPZOZ, ktory

jest glownym osrodkiem opieki zdrowotnej na tym terenie. Jest to szpital wojskowy

z przychodnia, zlokalizowany przy ul. Bocznej 10.

Na rzecz ochrony zdrowia w gminie dziataja ponadto: Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j -

Praktyka Lekarza Rodzinnego w Helu, a takze Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych, s$wietlica socjoterapeutyczna,

pozarzadowe.

Punkt Pomocy Rodzinie i

organizacje

2.14. Infrastruktura gminna

Wszystkie budynki mieszkalne w gminie s3a przylaczone do sieci wodociggowe;,

a wiekszos¢ (70,6%) do sieci kanalizacyjne;j.

Wydatki na gospodarke mieszkaniowa wzrosty w ostatnich trzech latach o0 296%.

Zmniejszyta si¢ o 10% pula mieszkalnych lokali komunalnych. W gminie nie ma lokali

socjalnych.

Tab. 23 Infrastruktura Gminy Miejskiej Hel w 1. 2022-2024

2022

2023

2024

Dhugosé sieci
wodociagowej

11,8 km

11,8 km

11,8 km

Odsetek budynkéow
mieszkalnych
przylaczonych do
sieci wodociagowej

100%

100%

100%

Dhugosé sieci
kanalizacyjnej

10,2km

10,2km

10,2 km

Odsetek budynkéw
mieszkalnych
przylaczonych do
sieci

70,1%

70,3%

70,6%

Wydatki na
gospodarke
mieszkaniowa

1.739,496,- zt.

3.555,030,- zt.

6.887,356,- zt.

Liczba mieszkalnych
budynkow
komunalnych

Liczbailaczna
powierzchnia
mieszkalnych lokali
komunalnych

30
(828,43m?)

27
(746,64m?)

Zrédlo: Raporty o stanie gminy
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2.15. Diagnoza problemow spolecznych w ujeciu badan ankietowych populacji

Gminy Miejskiej Hel

2.15.1. Grupa badana i przyjeta metodologia

W drugiej potowie 2025 r. przeprowadzono badania ankietowe na terenie Gminy Miejskiej
Hel. Badanie mialo charakter anonimowy, a uczestniczyli w nim losowo dobrani
przedstawiciele trzech grup reprezentujacych lokalne srodowisko:

* peholetni mieszkancy (101 osob);

» sprzedawcy napojow alkoholowych (20 oséb);

* uczniow Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Helu (tacznie 102 osoby), w tym:
- 20 uczniow z klas 4-6 SP;
- 33 uczniow z klas 7-8 SP;

- 49 ucznidow z klas szkoly ponadpodstawowe;.

Respondenci byli informowani o anonimowym charakterze ankiety oraz mozliwo$ci
rezygnacji z badania w dowolnym momencie.

Badania przeprowadzono metoda tradycyjnej ankiety papierowej (metoda PAPI (ang. Paper
and Pen Personal Interview).

Badania mialy za cel oszacowanie skali wystgpowania oraz postaw roéznych grup
spolecznych wobec zagrozen spolecznych w S$rodowisku lokalnym, koncentrujgc sie
w szczegdlnosci wokot problematyki:

* uzywania substancji psychoaktywnych, takich jak narkotyki i dopalacze;

* spozywania alkoholu, postaw wobec alkoholu oraz zjawiska uzaleznienia;

» palenia papierosOw oraz e-papierosow;

*  wystepowania uzaleznienia od hazardu;

*  przemocy domowej;

* uzaleznien od uzywania nowych technologii.

Opis uzyskanych odpowiedzi wraz z ilustracjg graficzng zostat opracowany w osobnym

dokumencie pt. ,, Diagnoza Lokalnych Zagrozen Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel w roku
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2025 (raport z badan ankietowych). W dalszych trzech podrozdziatach Strategii przedstawiono

podsumowanie badan zawierajace kluczowe wnioski.

2.15.2. Problemy spoleczne na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii dorostych

mieszkancow - podsumowanie

Tab. 24. Obraz probleméw spolecznych na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii pelnoletnich mieszkancéw.
1/ Najbardziej istotne problemy
Mieszkancy dostrzegaja w najwigkszym stopniu problemy:
- uzaleznienia od narkotykow (zdaniem 42% jest bardzo istotny, a 39% raczej istotny, co daje
tacznie 81% mieszkancow),
- uzaleznienia od alkoholu (zdaniem 10% jest bardzo istotny, a 59% raczej istotny, co daje
tacznie 69% mieszkancow).
2/ Uzaleznienia
Jako do$¢ powszechne lub powszechne w srodowisku lokalnym wickszo§¢ mieszkancow
ocenita:
- uzaleznienie od dopalaczy (tacznie 63%);
- uzaleznienie od narkotykow (facznie 66%);
- uzaleznienie od alkoholu (najwiecej, bo tacznie 69%).
Mieszkancy w przewazajacej wiekszosci (87%) dostrzegaja potrzebe realizacji dziatan
profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom. Z dziatan profilaktycznych
najwigkszym poparciem mieszkancow ciesza si¢ otwarte konsultacje z terapeuta (34%
odpowiedzi).
3/ Sytuacja osobista
Mieszkancy bardzo pozytywnie oceniaja swoja sytuacje materialng (tacznie 62%) oraz
mieszkaniowg (62%).
4/ Poczucie bezpieczenstwa i relacje sasiedzkie
Najwieksza grupa mieszkancow (45%) deklaruje, ze czuje si¢ bezpiecznie na terenie gminy.
Jest tez zauwazalna cze$¢, ktora uwaza przeciwnie (29%) badz nie ma zdania na ten temat
(26%).
Mieszkancy niemal jednomyslnie oceniaja swoje relacje sgsiedzkie w sposob pozytywny:
zdaniem 64% relacje sa poprawne, a 29% wrecz bardzo dobre. Pozostate tacznie 7%
badanych podaje, ze ich relacje z sgsiadami sg niepoprawne badz nie istniejg w ogole.
5/ Przemoc domowa
Wiekszos$¢ mieszkancow podaje, ze nie zna nikogo, kto doswiadcza przemocy domowej
(70%). Natomiast 21% nie jest pewna, a pozostale 9% potwierdza, ze ma takie osoby
W swoim otoczeniu.
Mieszkancy w przewazajacej wigkszosci nie znajg miejsc, w ktorych moze uzyska¢ pomoc
osoba doznajace przemocy domowej (79%).
Mieszkancy w wigkszosci wykazujg prawidlowe postawy wobec zjawiska przemocy
domowej i nie ulegaja réZznym stereotypom jej towarzyszacym.
6/ Kultura i dzialania spoleczne
Najwicksza (49%) cze$¢ badanych ocenia dobrze jakos¢ wspolprace w  zakresie
rozwigzywania problemow spolecznych pomiedzy wladzami samorzagdowymi gminy
a organizacjami pozarzagdowymi i ko$cielnymi. Zdaniem 13% wspotpraca jest wrgez bardzo
dobra, co daje tacznie 62% respondentéw zadowolonych ze wspotpracy.
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Wigkszo$¢ (59%) badanych przyznata, ze nie bratla udzialu w ciggu ostatniego roku
w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych organizowanych na terenie gminy. Swoja
absencj¢ mieszkancy najczesciej uzasadniajg brakiem zainteresowania (38% odpowiedzi)
1 brakiem takiej oferty (31%).

7/ Ushugi spoleczne

Wigkszos¢ (68%) badanych ocenia, ze wigkszo$¢ potrzeb w sektorze zycia spotecznego
w gminie jest zaspokajana.

Z podanych w pytaniu ustug spotecznych, ktére wymagaja wickszej uwagi wtadz gminy,
najwiecej wskazan uzyskaty dwie opcje: ochrona zdrowia (41%) i transport publiczny (41%).
8/ Ocena sytuacji seniorow

Ponad potowa (59%) ankietowanych ocenia sytuacje senioréw zamieszkatych w gminie jako
dobra. Nie brakuje tez gloséw przeciwnych (jako zta, ocenia sytuacje 27%), a pozostate 14%
nie ma zdania na ten temat.

W przewazajace] mierze mieszkancy oceniaja, ze oferta dziatan dla senioréw jest
wystarczajaca. Tak twierdzi 84% badanych.

9/ Sytuacja oséb z niepelnosprawnoscia

Pytanie o to, czy osoby z niepelnosprawnoscia sa akceptowane w spolecznosci lokalnej
podzielito respondentéw. Co prawda najwigksza grupa (36%) uwaza, ze takie osoby ciesza
si¢ akceptacja, ale niewiele mniej, bo 33% nie wie, a pozostate 31% zaprzecza.

Najwigksza grupa badanych (37%) przyznaje, ze nie wie, czy osoby z niepelnosprawnos$cia
moga znalez¢ pracg na terenie gminy. Natomiast 25% zaprzecza, podajac za powdd niecheé
pracodawcow, a 19% wskazuje na brak ofert pracy. Roéwniez 19% uwaza, Zze osoby
z niepelnosprawno$cia moga znalez¢ zatrudnienie na terenie gminy.

10/ Ochrona i stan zdrowia

Lacznie 66% badanych ocenia pozytywnie stan opieki zdrowotnej w gminie (w tym ponad
polowa — 58% jako raczej dobry, a 8% jako bardzo dobry).

Mieszkancy bardzo optymistycznie oceniaja swoja kondycje psychiczng: ponad potowa
z nich (54%) uwaza, ze ich zdrowie psychiczne jest na raczej dobrym poziomie, a 23%, ze
wrecz na bardzo dobrym.

W swietle odpowiedzi mieszkancoéw widaé, ze pandemia Covid-19 nie wywarta znaczacego
wplywu na stan psychiczny dzieci. Najwigksza grupa (35%) mieszkancoOw nie zauwazyla
zadnych zmian w zachowaniu dzieci. Pozostale tacznie 15% ankietowanych dostrzeglo
pewne zmiany, w tym najwigcej (8%) ocenia, ze dziecko stato si¢ spokojniejsze.

2.15.3. Problemy spoleczne na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii sprzedawcow

napojow alkoholowych - podsumowanie

Tab. 25. Obraz problemo6w spolecznych na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii sprzedawcéw napojow
alkoholowych

1/ Sprzedaz alkoholu osobom niepelnoletnim

Do prob zakupu alkoholu przez niepetnoletnich dochodzi bardzo rzadko.

Najwigksza cze$¢ badanych sprzedawcow (60%) deklaruje, ze nigdy nie zetkneta si¢ z takimi
probami. Z takim zachowaniem miato do czynienia facznie 40% pozostatych sprzedawcow,
a w tym 35% kilka razy w roku i 5% kilka razy w miesigcu.

Wszyscy badani sprzedawcy (100%) jednogtos$nie stwierdzili, ze nigdy nie zdarzyto im si¢
sprzeda¢ alkoholu osobie niepetnoletnie;.

Sprzedawcy weryfikujg wiek klientow w przypadku watpliwosci — zawsze robi tak 45%
z nich, 30% rzadko, a 25% czesto. Zaden z badanych nie zaznaczyt opcji ,,nigdy”.
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2/ Sprzedaz papieroséw osobom niepelnoletnim

Sprzedawcy w przewazajacej mierze potwierdzaja, ze osoby niepetnoletnie podejmujg proby
zakupu papierosow. Tak deklaruje tacznie 80% badanych, z czego 45% podaje, ze zdarza si¢
to raz w tygodniu, a 35%, ze rzadko, bo raz w miesiacu.

3/ Sytuacje konfliktowe

Z odpowiedzi respondentow wynika, ze do duzej rzadkosci nalezg rozne sytuacje
konfliktowe zwigzane ze sprzedaz napojow alkoholowych:

- przewazajaca wigkszos¢ sprzedawcow (70%) podaje, ze w ogole nie zdarzajg si¢ przypadki
spozywania alkoholu w obrebie ich sklepu. Jezeli juz, to dzieje si¢ to kilka razy w roku (20%)
lub kilka razy w miesigcu (10%).

- niemal jednoglosnie (90%) stwierdzili, ze w ostatnich trzech miesigcach w obrebie ich
sklepu nie doszlo do zadnych nieprzyjemnych zdarzen zwigzanych ze spozywaniem
alkoholu.

- jeszcze wigcej (95%) ankietowanych sprzedawcow deklaruje, ze sklepu w ciagu ostatnich
3 miesiecy nie bylo konieczno$ci wezwania policji/strazy miejskiej z prosba o interwencje
W sprawie nieprzyjemnego zajscia zwigzanego ze spozywaniem alkoholu w obrebie sklepu.
4/ Proby zakupu alkoholu przez osoby nietrzezwe

W przeciwienstwie do pozostatych pytan o rézne sytuacje konfliktowe, pytanie o proby
zakupu alkoholu przez osoby nietrzezwe podzielito badanych sprzedawcéw po réwni: 50%
podaje, ze takie sytuacje si¢ nie zdarzaja, podczas gdy druga potowa wskazuje, ze maja
miejsce.

5/ Skala sprzedazy alkoholu

Sprzedawcy w przewazajacej mierze (80%) nie zauwazyli, aby w ciggu ostatnich dwoch lat
wzrosta sprzedaz alkoholu.

6/ Przekonania sprzedawcow na temat spozywania alkoholu

Sprzedawcy w wigkszosci nie podzielaja roznych stereotypow towarzyszacych spozywaniu
alkoholu. Np. 80% respondentéw nie ulega stereotypowi o tym, ze ,,alkohol zawarty w piwie
jest mniej grozny, niz ten zawarty w wodce”. Niemal wszyscy (90%) ankietowani odrzucaja
poglad, ze ,,prowadzenie samochodu po niewielkiej ilosci alkoholu jest bezpieczne”.
Pozostate 10% nie ma zdania.

2.15.4. Problemy dzieci i mlodziezy na terenie Gminy Miejskiej Hel - podsumowanie

Tab. 26. Obraz problemo6w spolecznych na terenie Gminy Miejskiej Hel w opinii uczniéw
1/ Relacje z otoczeniem i do§wiadczanie przemocy
W kazdej grupie uczniowie zdecydowanie najwyzej cenig sobie relacje z rodzicami
1 opiekunami (dobrze lub bardzo dobrze ocenia je w kl. 4-6: 90% uczniow, w kl. 7-8: 94%,
a w klasach SPP: 92% uczniow).
Na drugim miejscu znalazly si¢ relacje z kolegami 1 kolezankami (kl. 4-6: 65%, k1. 7-8: 82%,
klasy SPP: 76%). Natomiast w trzeciej kolejnos$ci — aczkolwiek i1 tak w bardzo wysokim
stopniu — uczniowie cenig sobie relacje z nauczycielami (kl. 4-6: 55%, kl. 7-8: 64%, klasy
SPP: 65%).
W kazdej z badanych grup wiekowych ponad potowa respondentéw deklaruje, ze nigdy nie
doznata przemocy roéwiesniczej (kl. 4-6: 60%, kl. 7-8: 73%, klasy SPP: 57%).
Jezeli juz tak si¢ dzieje, najwigcej ucznidw przyznaje, ze doswiadcza przemocy kilka razy
w roku (kl. 4-6: 30%, kl. 7-8: 18%, klasy SPP: 19%).
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Badani uczniowie deklaruja w przewazajacej wigkszosci, ze nigdy nie doznali przemocy
domowej (kl. 4-6: 85%, kl. 7-8: 91%, klasy SPP: 88%).

2/ Spozywanie alkoholu

Wraz z wiekiem gwattownie (ponad czterokrotnie) wzrasta przekonanie badanych uczniow
o tym, ze ich rowiesnicy spozywaja alkohol (kl. 4-6: 20%, kl. 7-8: 55%, klasy SPP: 84%).
Na pytanie skierowane bezposrednio do badanych ucznidw o to, czy siegaja po alkohol,
ankietowani w przewazajacej wiekszosci zaprzeczyli (kl. 4-6: 95%, kl. 7-8: 85%, klasy SPP:
70%). Niemniej wyraznie wida¢ tendencje, ze wraz z wiekiem coraz wigcej uczniow ma za
soba doswiadczenia z alkoholem.

Wigkszos¢ ucznidow wykazuje prawidlowe postawy wobec pogladow towarzyszacych
alkoholowi i nie ulega stereotypowi mowigcemu, ze ,,piwo to nie alkohol” (kl. 4-6: 60%, k.
7-8: 73%, klasy SPP: 72%). Wraz z wiekiem coraz wigcej uczniow zgadza si¢ z pogladem,
ze ,.kazdy moze uzalezni¢ si¢ od alkoholu” (kl. 4-6: 35%, kl. 7-8: 49%, klasy SPP: 67%).
Na pytanie o to, czy ,,w moim miescie sg miejsca, w ktorych osoba niepetnoletnia moze kupic
alkohol bez problemu” najwigksza czg$¢ ankietowanych nie ma zdania. Natomiast
potwierdza, ze jest to prawda 10% ucznidéw z klas 4-6, 27% z klas 7-8 1 22% z klas SPP.

3/ Wyroby nikotynowe

Taka samg tendencje, jak w przypadku oceny powszechno$ci spozywania alkoholu, wida¢
w odpowiedziach uczniow na pytanie o powszechno$¢ siegania przez ich rowiesnikow po
papierosy. Ocena skali wystgpowania takiego zachowania wzrasta wraz z wiekiem
zauwazalnie 1 blisko trzykrotnie (kl. 4-6: 30%, kl. 7-8: 7613%, klasy SPP: 86%).

Na pytanie skierowane bezposrednio do ankietowanych ucznidow o to, czy sami palg
papierosy, ponad potowa badanych w kazdej grupie wiekowej deklaruje, ze nie pali (kl. 4-6:
90%, kl. 7-8: 76%, klasy SPP: 59%). Niemniej odsetek niepalacych uczniow maleje
z wiekiem.

4/ NarkotyKki i dopalacze

Wraz z wiekiem zauwazalnie (ponad dziewigciokrotnie) wzrasta odsetek uczniow
przekonanych, ze ich rowiesnicy si¢gaja po substancje odurzajace (kl. 4-6: 5%, kl. 7-8: 18%,
klasy SPP: 47%).Zauwazalnie ro$nie rowniez odsetek uczniow, ktorzy przyznajg si¢ do
doswiadczen z narkotykami lub dopalaczami: podczas gdy w klasach 4-6 SP Zaden uczniow
nie zadeklarowal, Zze przyjmuje takich substancji, zrobito to 3% uczniéw w klasach 7-8 SP
oraz 20% w klasach SPP. Ci uczniowie, ktdrzy przyznali si¢ do doswiadczen z narkotykami
lub dopalaczami podaja, ze przyjmowali je na terenie szkoly (100% odpowiedzi uczniow
z klas 7-8 SP) 1 w innym miejscu (100% odpowiedzi ucznidow z klas 7-8 SP). Duzo bardziej
roznorodne okoliczno$ci wymienili uczniowie z klas SPP. Z tym ze rowniez tu dominuje
wskazanie na teren szkoty (20% odpowiedzi).

5/ Uzywanie urzadzen ekranowych

Wsréd badanych ucznidow wystgpuje bardzo zrdznicowane podejscie do korzystania
z komputera z powodow innych niz nauka. Niemniej przewazaja bardzo bezpieczne wzorce
zachowan w tym zakresie. Najwigkszy i taki sam odsetek uczniow z klas 4-6 deklaruje, ze
uzywa komputera do 4 godzin dziennie (25%), kilka razy w tygodniu (25%), jak i wcale
(25%). Blisko 1/3 uczniow z klas 7-8 (28%) podaje, ze korzysta z komputera do 4 godzin
dziennie, natomiast najwigkszy odsetek uczniow najstarszych (36%) podaje, ze w ogdle go
nie uzywa w celach innych niz nauka.

Uczniowie wraz z wiekiem przeznaczajg wyraznie wigcej czasu na korzystanie z telefonu:
ponad 5 godzin dziennie uzywa go 15% uczniow z klas 4-6, 40% z klas 7-8 oraz ponad
potowa (51%) uczniow z klas SPP.

Na pytanie o reakcje¢ w razie tygodniowego braku dostgpu do Internetu, wigkszo$¢ badanych
uczniow deklaruje, ze czuliby si¢ z tym normalnie, chociaz troch¢ by im go brakowato (kl.
4-6: 60%, kl. 7-8: 49%, klasy SPP: 57%).
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Granie w gry komputerowe jest popularnym zajeciem wsrod uczniow helskich szkét — do
korzystania z takiej formy rozrywki przyznaje si¢ zdecydowana wigkszo$¢ z nich (kl. 4-6:
75%, kl. 7-8: 82%, kl. SPP: 65%). Najwigcej czasu przeznaczaja na gry komputerowe
uczniowie z klas 7-8 (po 30,5% z nich wskazato, ze przeznacza na to od 1 do 3 godzin
dziennie, a nawet od 3 do 6 godzin). Popularnos$¢ gier komputerowych maleje z wiekiem.
6/ Cyberprzemoc
uczniowie ze wszystkich przedziatow wiekowych mieli kontakt osobiscie lub ze sltyszenia
z1é6znymi formami cyberprzemocy, aczkolwiek w réznym zakresie. Ponadto skala
doswiadczania przemocy internetowej zauwazalnie wzrasta z wiekiem.
W klasach SP najcze¢sciej dochodzi do:
- umieszczania w sieci o§mieszajacych filmikéw lub obrazkow (kl. 4-6 SP: 20%, kl. 7-8 SP:
48%),
- otrzymywania ztosliwych komentarzy, tzw. hejtu (kl. 4-6 SP: 30%, kl. 7-8 SP: 48%)).
Natomiast uczniowie z SPP oprocz hejtu (lacznie 69%) najczesciej stykaja sie
z otrzymywaniem wiadomosci zawierajacych przezwiska i obelgi.
7/ Uzaleznienia behawioralne
Ponad potowa badanych uczniéw z kazdej grupy wiekowej deklaruje, ze nigdy nie grala
w gry hazardowe (kl. 4-6: 80%, kl. 7-8: 64%, klasy SPP: 51%), aczkolwiek z wiekiem
zauwazalnie coraz wigcej uczniow ma doswiadczenia z grami hazardowymi. W tym
najwigksza grupa najmlodszych uczniow podaje, ze zdarzyto im si¢ gra¢ od 2 do 9 razy
(10%), a w klasach pozostatych najwigksza cze$¢ przyznaje, ze grata co najmniej 10 krotnie
(kl. 7-8: 21%, klasy SPP: 23%).
Zdaniem ankietowanych uczniow ze wszystkich grup wiekowych najbardziej
rozpowszechnione w ich srodowisku s3:
* uzaleznienie od smartfonow (kl. 4-6: 70 %, kl. 7-8: 85%, klasy SPP: 86%));
 zakupoholizm (kl. 4-6: 80 %, kl. 7-8: 76%, klasy SPP: 80%).
Uczniowie SPP wskazali ponadto na siecioholizm (tacznie 86%).
8/ Napoje energetyczne
Wraz z wiekiem zauwazalnie wzrasta przekonanie uczniéw o tym, ze napoje energetyczne
sg zdrowe (kl. 4-6: 10%, kl. 7-8: 27%, klasy SPP: 33%). Rosnie réwniez popularnos¢ takich
napojow. W kl. 4-6 15% przyznaje, ze pija napoje energetyczne, w kl. 7-8: 45%, a w klasach
SPP robi tak zdecydowana wigkszos¢, bo 73%.
Wszyscy badani uczniowie z klas 4-6 (100%), ktorzy przyznali, Ze spozywaja napoje
energetyczne, deklaruja, ze zdarza im si¢ to 2-3 razy w tygodniu. W klasach 7-8 uczniowie
najczesciej pija takie napoje raz w miesigcu (33,5%) lub raz w tygodniu (33,5%), a w klasach
SPP 2-3 razy na tydzien (28%).
9/ Uzaleznienie od lekow
Dwa ostatnie pytania zadano wytacznie ankietowanych uczniom SPP.
Wigkszos¢ z nich podata, ze:
- nie przyjmuje w ogole lekow przeciwbolowych, nasennych lub uspokajajacych (63%);
- nie odczuto potrzeby zwiekszenia dawki lekdw, aby uzyskac ten sam efekt (73%).

2.16. Ewaluacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie

Miejskiej Hel na lata 2021-2025 (podsumowanie)
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Wraz z zakonczeniem okresu realizacji poprzedniej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2021-2025 przeprowadzono jej ewaluacje
koncowa. Uwzgledniono w niej trzy podstawowe kryteria: efektywnos$ci, skutecznos$ci
itrafnosci dzialan. Analiza wykazala, ze naklady kadrowe, finansowe i organizacyjne
poniesione przez gming¢ byly adekwatne do osiggnig¢tych efektéw, a szeroka wspotpraca
instytucji lokalnych pozwolita na racjonalne wykorzystanie dostgpnych zasobow.
W wigkszosci obszarow podejmowane dziatania prowadzily do realizacji wyznaczonych celow
— szczegdlnie widoczny jest spadek bezrobocia, poprawa sytuacji senioré6w czy wzrost
swiadomos$ci mieszkancow w zakresie przeciwdziatania przemocy. Jednoczesnie ewaluacja
potwierdzita trafno$¢ przyjetych celow i kierunkdéw interwencji, ktore odpowiadaty na aktualne
potrzeby spotecznosci lokalnej. Podstawa oceny byly dane statystyczne, sprawozdania
instytucji gminnych oraz wyniki Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych z 2025 roku, co
pozwala na rzetelng oceng realizacji Strategii oraz wyznaczenie priorytetow na kolejne lata.

Gltowne wnioski z ewaluacji koncowej przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tab. 27. Podsumowanie realizacji celow Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Miejskiej Hel na lata 2021-2025

Cel strategiczny / operacyjny
1. CEL STRATEGICZNY:
Tworzenie kompleksowego

systemu pomocy i wsparcia dla
0sob starszych,
niepelnosprawnych i
dotkni¢tych dlugotrwala
choroba

I cel operacyjny: Poprawa
jakosci zycia oséb starszych

IT cel operacyjny:
Zapobieganie wykluczeniu
0s0b niepelnosprawnych i

przewlekle chorych

2. CEL STRATEGICZNY:
Wzmacnianie roli i funkcji
rodziny oraz przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie i ochrona
ofiar przemocy

Ocena realizacji i wnioski
W badaniach 2025 r. 59% mieszkancéw ocenilo
sytuacje senioréw jako dobra, a 84% uznalo oferte
dzialan za wystarczajaca. Dziatlania takie jak
organizacja wydarzen, integracja czy oferta kulturalno-
rekreacyjna zostaty zrealizowane.

Nadal jednak osoby z niepetnosprawnosciami spotykaja
si¢ z barierami w zatrudnieniu i ograniczong akceptacja
spoteczng (jedynie 36% uwaza, ze sg akceptowane).
Oferta wsparcia 1 integracji dla senioréw oceniana jest
pozytywnie. Regularnie organizowano wydarzenia
integracyjne 1 aktywizujace. Wsparcie opiekuncze oraz
wolontariat byly rozwijane.

Cel w duzej mierze osiagniety.

Pomoc finansowa 1 rzeczowa realizowana. Dziatania
integracyjne czg¢sciowo skuteczne, lecz widoczne s3
problemy w zatrudnieniu (25% wskazuje na brak checi
pracodawcow, 19% na brak ofert).

Wymagane dalsze dzialania w obszarze aktywizacji
1 likwidacji barier.

W 2025 r. 70% mieszkancow nie znalo osob
doswiadczajacych przemocy, ale az 79% nie
wiedzialo, gdzie szuka¢ pomocy. Spadia liczba
interwencji, a mieszkancy czgsciej sprzeciwiajg si¢
stereotypom dotyczacym przemocy. Realizowano

47

Id: 18900D17-8F1C-4863-B6A0-D6ADFF0D497F. Podpisany

Strona 48



CRPS

5
EDUKACJA

I cel operacyjny: Wspieranie
rodzin w pelnieniu rol
rodzicielskich

II cel operacyjny: Pomoc i
ochrona ofiar przemocy

3. CEL STRATEGICZNY:
Zapobieganie marginalizacji
spolecznej spowodowanej
ubostwem, uzaleznieniami i
bezrobociem

I cel operacyjny: Pomoc i
wsparcie rodzin ubogich

II cel operacyjny: Profilaktyka
i rozwiazywanie problemoéw
uzaleznien

III cel operacyjny:
Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych

4. CEL STRATEGICZNY:
Wzrost aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow
gminy

I cel operacyjny: Aktywna
integracja spolecznosci
lokalnej

Centrum Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

IWSZKOLENIA JBAIC

dziatania integracyjne dla rodzin, ofert¢ sportowo-
kulturalng oraz programy profilaktyczne dla dzieci
1 mlodziezy.
Kontynuowano programy wsparcia rodziny 1 pieczy
zastepczej. Badania pokazuja rosnacg wspotprace szkot
i OPS.
Wyzwanie: rosngce znaczenie wczesnej profilaktyki
wobec uzaleznien mtodziezy (badania szkolne 2025).
Realizowano procedure ,,Niebieska Karta”
i kampanie spoteczne. Swiadomo$¢ spoteczna wzrosta
(91% nie zgadza sig¢, ze ,,przemoc to sprawa prywatna’).
Wyzwaniem pozostaje niewystarczajgca znajomos¢
systemu wsparcia — konieczna lepsza promocja
dostepnych ustug.
Ocena sytuacji materialnej mieszkancow jest lepsza niz
w 2019 r. (62% pozytywnie), ale czg$¢ rodzin nadal
korzysta z OPS z powodu ubostwa. Bezrobocie spadto —
78% mieszkancow posiada pracg. Uzaleznienia wcigz sg
najczesciej wskazywanym problemem spotecznym — od
63% do 69% mieszkancéw uznaje je za powszechne.
Realizowano dozywianie dzieci, pomoc rzeczowa
i finansowa. Zmniejszyta si¢ liczba rodzin w ubdstwie,
ale problem nadal istnieje.
Najstabszy punkt realizacji. Badania uczniéw pokazuja
wysoki kontakt mlodziezy z alkoholem, papierosami
1 marihuang. Dziatania profilaktyczne prowadzone, ale
skala problemu nie maleje.
Wspotpraca z PUP i dziatania aktywizacyjne skuteczne.
Zmniejszyla si¢ liczba rodzin korzystajacych z pomocy
z powodu bezrobocia. Problemem pozostaje sezonowos¢
zatrudnienia
W turystyce.
Ocena wspolpracy samorzadu z organizacjami
spotecznymi pozytywna — 62% mieszkancow dobrze
ocenia t¢ wspotprace. Jednak 59% mieszkancoéw nie
uczestniczyto w wydarzeniach integracyjnych, co
wskazuje na niski poziom aktywno$ci spolecznej
1 potrzebe poszerzenia oferty.
Organizowane byly wydarzenia i imprezy integracyjne,
ale ich atrakcyjnos¢ 1 zasieg nie byty wystarczajace, by
zaktywizowa¢  wigkszo$¢ mieszkancow. Relacje
sasiedzkie oceniane pozytywnie (93% poprawne lub
bardzo dobre), ale aktywno$¢ obywatelska wymaga
dalszego wsparcia.
Opracowanie wilasne

Ponizej przedstawiono ocen¢ koncowg wedlug przyjetych trzech kryteriow ewaluacyjnych.
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1/ Efektywnos$¢
Naktady kadrowe, organizacyjne i finansowe ponoszone w ramach realizacji Strategii byty
adekwatne do osigganych efektow. Wiele dziatan realizowano we wspolpracy z organizacjami
spolecznymi i instytucjami lokalnymi, co pozwalato optymalnie wykorzysta¢ dostepne zasoby.
Dzigki temu, mimo ograniczonego budzetu gminy, mozliwe bylo osiggniecie widocznych

rezultatow w obszarze wsparcia seniordw, rodzin czy aktywizacji zawodowe;.

2/ Skutecznos$¢

Cze$¢ celow zrealizowano w duzym stopniu — szczegoOlnie poprawe sytuacji senioroOw
i spadek bezrobocia. Niektore obszary charakteryzowaty si¢ umiarkowanymi efektami, co
stanowi punkt wyjscia do dalszych dzialan naprawczych 1 rozwojowych, np.
w przeciwdzialaniu przemocy, gdzie udato si¢ podnies¢ §wiadomos$¢ spoteczng, jednak nadal
brak jest wiedzy o dostgpnych formach wsparcia. Obszar uzaleznien pozostaje jednym
z najpowazniejszych  wyzwan spotecznych — pomimo podejmowanych  dziatan

profilaktycznych skala problemu, zwtaszcza wéréd mlodziezy, wciaz jest zauwazalna

3/ Trafnos¢

Cele Strategii w pelni odpowiadaly na najwazniejsze potrzeby spolecznosci lokalnej, co
potwierdzaja wyniki diagnozy z 2025 roku. Wskazane w Strategii obszary interwencji —
ubostwo, bezrobocie, uzaleznienia, przemoc, sytuacja osob starszych i niepelnosprawnych oraz
aktywnos$¢ spoteczna — sg nadal uznawane przez mieszkancow za kluczowe. Oznacza to, ze
kierunki dziatan przyjete w dokumencie byty trafne i adekwatne do wyzwan gminy.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2021-2025 miata istotny wptyw
na zycie codzienne mieszkancow Helu i pozwolita na realizacje dzialan obejmujacych
wszystkie zaplanowane cele strategiczne. W ciggu ostatnich pigciu lat udato si¢ osiagnaé
wyrazne postepy w obszarze rynku pracy — zauwazalnie spadlo bezrobocie, a mieszkancy
cze¢$ciej deklaruja stabilne zrodta utrzymania. Poprawila si¢ rowniez sytuacja seniorow, ktorzy
korzystali z szerokiej oferty wsparcia 1 integracji, a dzialania podejmowane w tym zakresie
oceniono jako wystarczajgce. Z kolei w obszarze przeciwdziatania przemocy mozna dostrzec
wzrost §wiadomosci spotecznej — coraz wigce] mieszkancOw sprzeciwia si¢ stereotypom
usprawiedliwiajagcym przemoc i dostrzega koniecznos$¢ reagowania na to zjawisko.

Jednoczesnie wyniki badan wskazuja, Zze nie wszystkie wyzwania udato si¢ w pelni

rozwigza¢. Wciaz istnieje potrzeba intensyfikacji dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,
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szczegblnie wérod mtodziezy oraz poszerzania oferty aktywnos$ci spotecznej i kulturalnej —
gdyz wigkszo§¢ mieszkancoOw nie uczestniczy w wydarzeniach integracyjnych. Nalezy takze
zwroci¢ wigksza uwage na integracje osob z niepelnosprawnosciami, ktore nadal napotykaja
bariery w zatrudnieniu i Zyciu spotecznym.

W kolejnych latach, w ramach nowej Strategii 2026—2030, warto skoncentrowac si¢ na tych
obszarach. Kluczowe bedzie rozwijanie dziatan profilaktycznych wobec uzaleznien — poprzez
edukacje w szkotach, kampanie spoteczne 1 wsparcie rodzin. Waznym kierunkiem rozwoju
pozostaje system pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy, ktory wymaga wigkszej
dostepnosci 1 lepszej promocji ustlug. Nowa strategia powinna réwniez wzmacnia¢ integracje
spoteczna poprzez rozwoj oferty kulturalnej i obywatelskiej przez caty rok, nie tylko w sezonie
turystycznym. Istotnym wyzwaniem bedzie dalsze wspieranie osob z niepelnosprawnosciami —
zardbwno poprzez aktywizacje zawodowa, jak i eliminowanie barier edukacyjnych oraz
spotecznych. Uzupetnieniem tych dziatan powinna by¢ dywersyfikacja lokalnej gospodarki,
aby zmniejszy¢ jej zalezno$¢ od sezonowosci turystyki 1 zapewni¢ mieszkancom wigksza

stabilno$¢ ekonomiczna.

Podsumowujac, Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej
Hel na lata 2021-2025 spehita swoja rolg¢ jako dokument porzadkujacy i koordynujacy
dziatania instytucji lokalnych. Udato si¢ osiagnaé znaczace rezultaty w obszarze wsparcia
seniorow, ograniczenia bezrobocia i poprawy $wiadomosci spotecznej w zakresie przemocy.
Jednoczesnie doswiadczenia z minionych lat pokazuja, ze szczegélnie istotne staje sie
wzmocnienie profilaktyki uzaleznien, poszerzenie oferty dzialan integracyjnych oraz dalsze
wspieranie osOb z niepetnosprawnosciami.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji potwierdzaja potrzebe kontynuacji przyjetych
kierunkow, przy jednoczesnym rozszerzeniu 1 zintensyfikowaniu dziatan w obszarach

uznanych za najbardziej problematyczne.

2.17. Analiza SWOT
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Analiza SWOT stanowi jedng z najbardziej popularnych oraz najbardziej skutecznych metod
analitycznych wykorzystywanych we wszystkich dziedzinach planowania strategicznego,
w tym w polityce spolecznej.

Skrot SWOT to akronim pochodzacy od czterech angielskich stow, ktore zarazem stanowia
cztery elementy tej techniki. Sg to Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Gtowny cel analizy SWOT stanowi skonstruowanie obrazu wewnetrznego oraz
zewnetrznego $rodowiska danej, badanej jednostki, jak rowniez opracowanie prognozy
rozwoju wypadkow oraz wypracowanie zatozen do planowanego postgpowania. Ponizsza
analiza SWOT jest efektem wspolnej pracy podczas spotkania Zespotu zadaniowego ds.
opracowania ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na
lata 2026-2030".

Dzigki zastosowanej metodzie pogrupowano czynniki pozytywne (mocne strony oraz
szanse) oraz negatywne (slabe strony i zagrozenia) zidentyfikowane w srodowisku lokalnym
gminy. Zazwyczaj sa one roOwniez dzielone na czynniki wewngtrzne (opisujace mocne i stabe
strony danej jednostki) oraz czynniki zewngtrzne (czyli szanse 1 zagrozenia wynikajace z jej
mikro- i makrootoczenia). Czynniki endogenne (mocne i slabe strony) s3 zalezne m.in. od
decyzji wiladz lokalnych, a takze zachowan lokalnej spoleczno$ci, natomiast czynniki
egzogenne (szanse 1 zagrozenia) wystepuja w otoczeniu blizszym 1 dalszym, pozostajac codo

zasady niezalezne od wtadz danej jednostki, a takze jej mieszkancow.

Tab. 28. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLEABE STRONY

wspolpraca instytucji o§wiatowych,
kulturalnych oraz NGO z instytucjami
samorzadu gminnego;

rozwinigta baza rekreacyjno-sportowa;
dostep do szkolnictwa
ponadpodstawowego 1 przedszkola na
terenie gminy;

funkcjonowanie Punktu Pomocy
Rodzinie wraz z dostgpnoscia
psychologa i instruktora terapii
uzaleznien;

praca grupy samopomocowej AA;
dziatalnos¢ Swietlicy Srodowiskowej
,Bocianie Gniazdo” (dostepnos¢
placéwki wsparcia dziennego);

brak mieszkan chronionych;

brak opieki wspomagajacej dla
opiekunoéw osob niesamodzielnych,

w tym opieki wytchnieniowej;

brak placowek leczenia odwykowego;
ujemny przyrost naturalny;
postepujace obcigzenie demograficzne-
starzenie si¢ spoleczenstwa gminy;
malejaca liczba mieszkancow (o 6,31%
w latach 2022-2024);

ograniczony dostgp do specjalistyczne;j
opieki medycznej dla mieszkancow
gminy;
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dziatalno$¢ Helskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku;

dziatalno$¢ Rady Senioréw Miasta Helu
1 Mtodziezowej Rady Miasta Helu;
dziatalno$¢ pozalekcyjna ZSO w Helu
(profilaktyka, poradnictwo, organizacja
czasu wolnego);

réznorodna dziatalno$¢ Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Helu;

bogata oferta wydarzen kulturalnych
oraz sportowo-rekreacyjnych dla
mieszkancow;

zatrudnienie opiekunek srodowiskowych
w MOPS, ktore swiadcza ustugi
pomocowe osobom starszym oraz z
niepelnosprawnoscia;

zatrudnienie asystenta rodziny;

system stypendialny dla uczniow;
zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego - Straz Miejska;

staty wzrost (o 18%) wydatkow na
bezpieczenstwo publiczne i ochrong
przeciwpozarowa,;

potozenie geograficzne sprzyjajace
rozwojowi turystki — walory
przyrodnicze;

wigkszo$¢ mieszkancow w wieku
produkcyjnym;

wzrost 0s0b zaktywizowanych
zawodowo (zwtlaszcza 0sob, ktore
podjely prace — o0 29% w 1. 2022-2024);
0 34% w 1. 2022-2024 zmalata liczba
rodzin korzystajaca ze wsparcia MOPS;
0 40% zmalata liczba wszczynanych
procedur ,,Niebieskie Karty” i liczba
rodzin objetych wsparciem ZI w 1. 2022-
2024;

100% budynkoéw mieszkalnych
przytaczonych do sieci wodociaggowej;
wysoki 1 rosngcy poziom skanalizowania
gminy (70,6%);

wydatki na gospodarke mieszkaniowa
wzrosty w ostatnich trzech latach o
296%:;

malejace bezrobocie;

realizacja programu ostonowego

,» Leleopieka dla potrzebujacych
mieszkancow gminy Hel”;

niewystarczajaca oferta zajec
pozalekcyjnych skierowanych do dzieci
1 mtodziezy;

niska stopa zyciowa czesci
mieszkancow;

niedostatecznie rozwini¢ta dziatalnosé
wolontarystyczna;

brak dziennego domu opieki;

brak zorganizowanej przestrzeni
zapewniajacej mieszkancom statg
ofert¢/zajecia w celu zagospodarowania
czasu wolnego, rozwijania
zainteresowan, integracji i ogniskowania
inicjatyw oddolnych;

wystepowanie barier w przestrzeni
publicznej (cyfrowych,
architektonicznych i informacyjnych);
brak specjalistow do prowadzenia terapii
grupowej 1 indywidualnej rodzin,

w ktérych wystepuje zjawisko przemocy
domowej;

wzrost bezrobocia o 7% w latach 2022-
2024;

od lat gldéwnymi powodami
przyznawania pomocy spoteczne;j

w Helu pozostaja: ubostwo,
niepelnosprawnos¢, dlugotrwate
choroby i bezrobocie;

wystgpowanie uzaleznien i przemocy
domowej;

brak jednostki Policji na terenie gminy
(najblizszy Komisariat Policji znajduje
si¢ w Juracie — gmina Jastarnia);

spadek liczby zatrudnionych nauczycieli
— wzrost Sredniej liczby uczniow
przypadajacych na etat nauczycielski.
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staly wzrost tacznej wysokosci dotacji
udzielonych przez wladze gminy
organizacjom pozarzgdowym na
realizacj¢ zadan publicznych;
realizacja projektow z budzetu
obywatelskiego.

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost Swiadomosci spoteczne;j

w zakresie probleméw zdrowotnych

1 zagrozen spotecznych;

dodatnie saldo migracji;

mozliwos$¢ korzystania z programow
z zakresu pomocy spolecznej
wspotfinansowanych ze §rodkow
rzagdowych i unijnych;

promocja miasta;

dzialania wspierajace wzrost
przedsigbiorczo$ci mieszkancow;
rozw0j wspolpracy pracownikoéw
pomocy spolecznej z instytucjami
sektora publicznego, organizacjami
spotecznymi oraz lokalng wspolnota;
mozliwo$¢ korzystania z programow
z zakresu pomocy spolecznej
wspotfinansowanych ze §rodkow
rzagdowych i unijnych;

rozwdj 1 modernizacja bazy o$wiatowej;
rozwdj 1 modernizacja bazy rekreacyjno-
sportowej;

likwidowanie barier w przestrzeni
publicznej (cyfrowych,
architektonicznych 1 informacyjnych);
doskonalenie zawodowe kadr;
wykorzystanie potencjatu trzeciego
sektora — zlecanie 1 powierzanie zadan
publicznych;

wspieranie akcji charytatywnych,
pomocy sasiedzkiej 1 innych inicjatyw
mieszkancoéw z myslg o pomocy osobom
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

naptyw nowych mieszkancow,
zwlaszcza w wieku produkcyjnym.

ryzyko wykluczenia spotecznego osob
starszych 1 z niepelnosprawnoscia;
utrzymujacy si¢ wskaznik bezrobocia;
rosngce zapotrzebowanie na ustugi
spoteczne wynikajace ze starzenia si¢
spoteczenstwa (problem o charakterze
globalnym) i wzrostu liczby oso6b

z niepelnosprawnoscia oraz
wymagajacych opieki;

zagrozenia funkcjonowania rodziny

w zwigzku z problemem uzaleznien,
bezrobocia, dlugotrwalego ubdstwa

1 przemocy;

niekorzystne wzorce zachowan (agresja,
przemoc, uzaleznienia) ptynace

z nowoczesnych mediow;

wzrost dostepnosci substancji
psychoaktywnych dla dzieci

1 mlodziezy oraz pojawianie si¢ nowych
rodzajow uzaleznien;

wystepowanie zjawiska wyuczonej
bezradno$ci 1 uzaleznienia od pomocy
spotecznej;

ograniczenia prawne oraz brak
stabilnosci przepisoéw, trudnosci w ich
interpretacji;

zjawisko przemocy domowej;
zjawisko przemocy réwiesniczej

w szkotach;

uzaleznienia behawioralne (zwlaszcza
wsrod dzieci 1 mlodziezy);

zjawisko cyberprzemocy;

obcigzanie pracownikow socjalnych
nowymi zadaniami — ryzyko wypalenia
zawodowego’

postepujaca inflacja, stwarzajaca
zagrozenie dla domowego budzetu
rodzin;

nastepstwa epidemii COVID-19 w wielu
obszarach zycia spoteczno-
gospodarczego;
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e niepewna sytuacja mi¢dzynarodowa
w sasiedztwie granic Polski.
Opracowanie wiasne

RODZIAL I1I: CZESC STRATEGICZNA

3.1. Misja i wizja polityki spolecznej w zakresie objetym Strategia

Okreslenie wizji w ramach Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w obszarze
polityki spotecznej umozliwia przedstawienie wizerunku samorzadu terytorialnego
w perspektywie najblizszych lat. Jest to zadanie wazne dla podmiotéw zaangazowanych
w realizacje dzialan, zmierzajacych do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej,
a w szczeg6lnosci rozwigzywania jej problemow.

Wizja:
Gmina Miejska Hel poprzez wlasciwe dziatania administracji samorzqdowej, organizacji
pozarzgdowych oraz mieszkancow jest miejscem zapewniajgcym mieszkancom
bezpieczenstwo socjalne i wsparcie dla lokalnych inicjatyw dgiqcych do integracji oraz

aktywizacji spolecznosci lokalnej.

Natomiast rolg misji w obszarze lokalnej polityki spotecznej, jest okreslenie zamierzen oraz
aspiracji samorzadu lokalnego. Wskazanie kierunkoéw dziatan, jakie beda podejmowane
w przysztosci.

Misja:
Misjg Gminy Miejskiej Hel jest zapewnienie moZzliwie najlepszych warunkow
do Zycia i rozwoju poprzez przeciwdzialanie patologiom spolecznym

i wykluczeniu spolecznemu, a takze integracje lokalnej spotecznosci.

Wizja 1 misja w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych dla Gminy Miejskiej Hel
zostaly opracowane w oparciu o diagnoze sytuacji spoteczne;.

Realizacji tak pojmowanej wizji 1 misji shuzy sformutowanie pieciu celow dziatania
0 wymiarze strategicznym:

CEL STRATEGICZNY I: Zapewnienie sprawnego systemu wsparcia dla prawidtowego

funkcjonowania rodziny oraz rozwoju dzieci 1 mtodziezy;
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CEL STRATEGICZNY II: Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu oséb i rodzin

z problemem ubostwa i bezrobocia poprzez dziatania integracji spoteczno-zawodowej;

CEL STRATEGICZNY III: Wsparcie dla 0sob starszych, 0sdb z niepelnosprawnoscia, oséb

z ograniczeniami ruchowymi oraz ich opiekunow;

CEL STRATEGICZNY IV: Wzrost aktywnosci i partycypacji spotecznej mieszkancéw oraz

doskonalenie zawodowe kadr instytucji publicznych;

CEL STRATEGICZNY V: Zapewnienie warunkéw do wzmacniania spoistosci spolecznej

mieszkancow Miasta.

Cele strategiczne wyznaczaja najwazniejsze obszary, ktorych wsparcie jest niezbedne
dla rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie. Natomiast cele operacyjne sa celami
szczegotowymi wzgledem celow strategicznych, zawierajac propozycje kierunkéw dziatan
niezbednych do osiggnigcia poszczegolnych zatozen.

W nastgpnym rozdziale ujgto w formie tabelarycznej wszystkie wskazane cele strategiczne
oraz przypisane do nich precyzujace je cele operacyjne, gtowne kierunki dziatania, podmioty
realizujace, wskazniki realizacji oraz gléwne zrodta finansowania.

Odrebnie przedstawiona zostata prognoza zmian spotecznych zwigzana z wdrozeniem

zatozonych celow w zycie.
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3.2. Cele strategiczne i operacyjne

Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026 - 2030 bedzie opieraé si¢ na realizacji

nastepujacych celow strategicznych.

Tab. 29. Cele strategiczne i operacyjne na lata 2026-2030

CEL STRATEGICZNY I:

Zapewnienie sprawnego systemu wsparcia dla prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz rozwoju
dzieci i mlodziezy

sobie z trudnosciami w
sferze opiekunczo-
wychowawczej

rodzicielskich i
wychowawczych (w tym
przez specjalistyczne
poradnictwo
psychologiczne, prawne,
logopedyczne, socjalne

1 rodzinne)

Cele operacyjne Kierunki dzialan Realizatorzy Wskazniki realizacji Zrédla finansowania
I 1. Pomoc rodzinom w | I.1.1. Wzmacnianie Gmina Miejska Hel, - liczba rodzin objetych Srodki wlasne
skutecznym radzeniu | kompetencji MOPS, MKRPA, ZSO poradnictwem 1 zewngtrzne

I.1.2. Kontynuowanie
dostgpu do wsparcia ze
strony asystenta rodziny

Gmina Miejska Hel,
MOPS

- liczba asystentow
rodziny,

- liczba osob/rodzin
korzystajacych ze wsparcia
asystenta rodziny.

Srodki wilasne
1 zewnetrzne
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mozliwie najlepszych
warunkow do
harmonijnego i
wszechstronnego
rozwoju dzieci oraz
mlodziezy

wolnego (zajgcia
sportowo-ruchowe,
artystyczne, kolonie

1 potkolonie), w tym przez
placowki wsparcia
dziennego 1 $wietlice
opiekunczo-
wychowawcze

z elementami socjoterapii.

MOPS, MBP, NGO

dziennego 1 $wietlic,

- przyblizona liczba dzieci
uczestniczacych w
zajgciach,

- rodzaj/tematyka zaj¢¢.
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1.1.3. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, - liczba mieszkan Srodki whasne
wsparcia w formie MOPS komunalnych/chronionych, | i zewnetrzne
mieszkania . - liczba rodzin/osob,
komunalnego/chronionego ktérym przyznano
rodzmom 1 osobgm mieszkanie komunalne lub
w trudnej sytuacji chronione
zyciowej
I.1.4. Zapewnienie opieki | MOPS - liczba dzieci Srodki whasne
i wychowania dzieciom skierowanych do pieczy 1 zewnetrzne
pozbawionym czg$ciowo zastepczej
quz'. catkowicie oplek¥ - liczba rodzin zastgpczych
rodzicoéw, z zachowaniem s ,
) . - wysokos$¢ srodkow
priorytetu rodzinnej datk h
. tencze: wydat onanyg pa .
pleczy zastepeze) utrzymanie dzieci w pieczy
zastepczej
I 2. Zapewnienie I.2.1. Organizacja czasu Gmina Miejska Hel, - liczba placowek wsparcia | Srodki wiasne

1 zewngtrzne

1.2.2. Wspotpraca MOPS i
jednostek oswiaty w celu
realizacji programow
profilaktycznych oraz
wspierajacych, a takze

Placowki oswiatowe,
MOPS

- liczba zankietowanych
uczniow

- liczba badan
ankietowych/jako$ciowych

Srodki wilasne
1 zewnetrzne
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diagnozowania potrzeb
uczniéw
1.2.3. Praca z uczniem Gmina Miejska Hel, - liczba godzin zaje¢é Srodki wlasne
uzdolnionym (zaj¢cia placowki o§wiatowe, pozalekcyjnych 1 zewngtrzne
pqzalekcyjne, kota NGO, MBP - liczba uczniow bioracych
zanteresowan, udzial w zajgciach
promowanie udzialu pozalekcyjnych
w konkursach 1
olimpiadach)
1.2.4. Zapewnienie Placéwki o$wiatowe - liczba godzin zaje¢é Srodki wlasne
dostepu do zajec wyrownawczych 1 zewnetrzne
wyréwnawczych - liczba ucznidéw bioracych
udziat w zajeciach
wyrownawczych
1.2.5. Wyréwnywanie Gmina Miejska Hel, - liczba ucznidw, ktérym Srodki wlasne
szans edukacyjnych przez | MOPS, placowki przyznano pomoc 1 zewngtrzne
pomoc materialng dla oswiatowe, MKRPA materialng
mlodziez‘y szkolne; - wysokos¢ przyznanych
(stypendia, stypendiow
dofinansowanie udziatu
w ofercie kulturalnej oraz
wycieczek
dydaktycznych)

I 3. Przeciwdzialanie 1.3.1. Dziatania Gmina Miejska Hel, -liczba i tematyka dziatan, | Srodki wiasne
problemowi przemocy | profilaktyczne, MOPS, MKRPA, Zespdt | _gzacunkowa liczba 0sob 1 zewngtrzne
domowej w Srodowisku | informacyjne, edukacyjne | Interdyscyplinarny w objetych dzialaniami,

lokalnym oraz 1 szkoleniowe w zakresie | Gminie Miejskiej Hel, . .y
. . . . g -liczba materiatow
zwigkszenie zapobiegania, wczesnego | placowki opiekunczo- . ) _
efektywnosci dzialan rozpoznawania i wychowawcze, Poradnie informacyjnych;
skierowanych wobec umiejetnosci reagowania | Psychologiczno-
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0sob doznajacych i
stosujacych przemoc
domowa.

na zjawisko przemocy
domowe;j.

Pedagogiczne, Policja,
NGO

-liczba opublikowanych
informacji;

-liczba podmiotow i
partnerow spotecznych
wiaczonych w dziatania
profilaktyczne.

1.3.2. Skuteczna pomoc
osobom doznajacym
przemocy domowej

Gmina Miejska Hel,
MOPS, Zespot
Interdyscyplinarny

w Gminie Miejskiej Hel,
Policja, NGO

-liczba o0sob, ktorym
udzielono pomocy;

- liczba os6b
umieszczonych w Osrodku
Interwencji Kryzysowej,
- liczba interwencji
domowych Policji,
-liczba dzieci, ktorym
zapewniono ochron¢ na
mocy art. 12a. ustawy,
-liczba wizyt w
srodowisku przez
pracownikow socjalnych,
-liczba udostgpnionych
materialow
informacyjnych.

Srodki wilasne
1 zewngtrzne
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1.3.3. Zwigkszenie
skuteczno$ci
oddziatywania wobec
0s6b stosujacych przemoc
domowa.

Gmina Miejska Hel,
MOPS, MKPRA, Zespot
Interdyscyplinarny w
Gminie Miejskiej Hel,
Policja, NGO

- liczba wszczetych i
zakonczonych procedur
Niebieskie Karty,

-liczba wydanych nakazow

1 zakazow (sadowych i
policyjnych) wobec 0os6b
stosujacych przemoc
domowa,

- liczba ztozonych
zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- liczba 0sob
skierowanych/
uczestniczacych/
konczacych udziat

w programach dla os6b
stosujacych przemoc
domowa.

Srodki wilasne
1 zewngtrzne

I 4. Ograniczenia, a

1.4.1. Dzialania

Gmina Miejska Hel,

-liczba programoéw, akcji,

Srodki wiasne

docelowo profilaktyczne, MOPS, placowki kampanii 1 innych 1 zewngtrzne
wyeliminowanie informacyjne, edukacyjne | oswiatowe, NGO, wydarzen,
negatywnych nastepstw | 1 szkoleniowe w zakresie | MKRPA -liczba godzin zajeé
uzywania substancji | zapobiegania, wczesnego pozalekcyjnych,
psychoaktywnych oraz | rozpoznawania i liczba/naklad

problemu uzaleznien
behawioralnych w
srodowisku lokalnym.

umiejetnosci reagowania
na zjawisko uzaleznien.
W tym korzystanie z
programow
rekomendowanych przez
MEN

zakupionych pomocy
dydaktycznych, sprzgtu
1 wyposazenia.
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1.4.2. Zwigkszanie Gmina Miejska Hel, -liczba rozméw Srodki whasne
dostepnosci pomocy MOPS, MKRPA, interwencyjno- 1 zewngtrzne
terapeutycznej oraz placowki stuzby zdrowia | motywujacych,

rehabilitacyjnej dla 0osob
uzaleznionych od
alkoholu badz substancji
odurzajacych

-liczba ztozonych do sadu
wnioskow o zastosowanie
obowigzku leczenia
odwykowego.

-liczba 0s6b
podejmujacych leczenie
odwykowe,

-liczba wydanych
skierowan na badanie
specjalistyczne.

1.4.3. Udzielanie
rodzinom z problemem
uzaleznien, pomocy
psychospotecznej i
prawnej, a w
szczegblnosci ochrony
przed przemoca domowa

Gmina Miejska Hel,
MOPS, NGO

-liczba udzielonych
konsultacji 1 porad

-liczba zorganizowanych
form wypoczynku dla
dzieci z rodzin
problemowych

-liczba uczestniczacych
dzieci

-liczba dzieci
systematycznie
korzystajacych ze wsparcia
swietlic opiekunczo-
wychowawczych

z elementami socjoterapii

liczba $wietlic

Srodki wtasne
1 zewngtrzne
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1.4.4. Wspomaganie Gmina Miejska Hel, -liczba podmiotow Srodki whasne
dziatalnosci instytucji, MOPS, MKRPA wspotpracujacych, 1 zewngtrzne
stowarzyszefi i 036b -liczba programow
ﬁzyc;nych, S%uiacej 1 innych dzialan na rzecz
rozwigzywaniu mieszkancow Miasta
problemo6w alkoholowych stuzacych rozwigzywaniu
probleméw spotecznych.
1.4.5. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, -liczba posiedzen Srodki wiasne
warunkow do wypetniania | MOPS MKRPA, 1 zewnetrzne
zadan ustawowych przez -liczba przeprowadzonych
Miej Slf% Komi§jq kontroli punktow
Rozwigzywania sprzedazy alkoholu,
Probleméow -liczba wydanych
Alkoholowych .
postanowien ws.
lokalizacji ww. punktow.
CEL STRATEGICZNY II:

Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu osob i rodzin z problemem ubdstwa i bezrobocia
poprzez dzialania integracji spoleczno-zawodowej

Cele operacyjne Kierunki dzialan Realizatorzy Wskazniki realizacji Zrédla finansowania
II 1. Zapobieganie i IT 1.1. Pomoc w formie MOPS -liczba rodzin/os6b Srodki whasne
eliminowanie finansowej, rzeczowej i korzystajacych z systemu | i zewngtrzne

negatywnych nastepstw | poradnictwa pomocy spolecznej
pauperyzacji spolecznej | specjalistycznego dla oséb z powodu ubdstwa

1 rodzin w trudnej sytuacji

materialno-bytowej
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I1.1.2. Praca socjalna MOPS -liczba rodzin/oséb Srodki whasne
z osobami i rodzinami objetych praca socjalna, 1 zewngtrzne
w trudnej sytuacji
materialno-bytowej
I1.1.3. Promowanie akcji | MOPS, NGO -liczba akcji i wydarzen Srodki wiasne
1 wydarzen charytatywnych 1 zewngtrzne
charytatywnych oraz idei -liczba beneficjentow akcji
pomocy sasiedzkiej i wydarzeh

II 2. Integracja I1.2.1. Aktywizacja PUP -liczba form aktywizacji Srodki wlasne

zawodowa 0sob zawodowa 0sOb zawodowej 1 zewnetrzne

bezrobotnych oraz bezrobotnych, gotowych -liczba zaktywizowanych
zapobieganie do podjecia pracy, w tym zawodowo bezrobotnych
negatywnych skutkéw | w szczegdlnosci przez
bezrobocia kursy, szkolenia,
poradnictwo
1 upowszechnianie ofert
pracy
I1.2.2. Pomoc materialna | MOPS -liczba 0s6b 1 rodzin Srodki wiasne
dla oséb i rodzin korzystajacych ze wsparcia | 1 zewngtrzne
z problemem bezrobocia, materialnego
zwlaszcza dlugotrwatego
bezrobocia
I1.2.3. Praca socjalna PUP - liczba zawartych/ Srodki wlasne
W oparciu o zawieranie zrealizowanych 1 zewngtrzne
1 realizowanie kontraktow kontraktéw socjalnych
socjalnych na rzecz oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
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I1.2.4. Tworzenie
otoczenia sprzyjajacego
inwestorom, tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
podmiotow ekonomii
spolecznej

PUP, Gmina Miejska Hel,
MOPS, przedsigbiorcy,
NGO

- liczba utworzonych p.e.s.

Srodki wilasne
1 zewngtrzne

Wsparcie dla osdb starszych, osob z niepelnosprawnoscia, osob z ograniczeniami ruchowymi oraz

CEL STRATEGICZNY III:

ich opiekunow

Cele operacyjne Kierunki dzialan Realizatorzy Wskazniki realizacji Zrédla finansowania
III 1. Zapewnienie III.1.1. Przyznawanie Gmina Miejska Hel, -liczba osdb/rodzin Budzet panstwa
wszechstronnej pomocy | $wiadczen w ramach MOPS objetych wsparciem
w codziennym systemu pomocy
funkcjonowaniu osobom | spolecznej i innych
starszym, osobom z przystugujacych
niepelnosprawnoscia, | uprawnien (np. PFRON,
osobom z Swiadczenie wspierajace).
ograniczeniami II1.1.2. Swiadczenie uslug | Gmina Miejska Hel, -liczba 0s6b objetych Srodki wlasne
ruchovs:ymi oraz ich opiekunczych w miejscu | MOPS ustugami opiekunczymi i zewnetrzne
opiekunom zamieszkania osobom w miejscu zamieszkania,
z niepetnosprawnoscia -liczba zrealizowanych
1 samotnym, ktdre ze godzin ustug
wzgledu na wiek, chorobg opiekunczych.
lub inne dysfunkcje
wymagajg pomocy
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II1.1.3. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, -liczba 0sdb objeta Budzet panstwa
dostepu do programu MOPS asystencjg osobista
Asystenta osobistego -liczba zatrudnionych
osoby asystentow osobistych
z niepetnosprawnoscia osoby z
niepetnosprawnoscia
I11.1.4. Zapewnienie ustug | Gmina Miejska Hel, -liczba 1 rodzaj ustug, Srodki whasne
wspierajacych opiekunow | MOPS -liczba opiekunéw 1 zewngetrzne
faktycznych (poradnictwo, objetych ustugami.
szkolenia, opieka
wytchnieniowa, grupy
wsparcia)
II1.1.5. Ulatwienie Gmina Miejska Hel, -liczba os6b objetych Srodki wiasne
dostepu do placowek MOPS ustugami 1 zewnetrzne
stuzby zdrowia, instytucji
publicznych, instytucji
kultury (np. transport door
to door).
III 2. Wspieranie dziatan | I11.2.1. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, - liczba wydarzen Srodki wlasne

shluzacych integracji i
aktywizacji spolecznej
0sob starszych, osob z
niepelnosprawnoscia,
0s0b z ograniczeniami
ruchowymi oraz ich
opiekunow

bogatej oferty spedzania
czasu wolnego 1 integracji
z mysla o zapobieganiu

1 przeciwdziataniu
samotnosci oraz
wykluczeniu (wycieczki,
festyny, uroczystosci,
koncerty 1 inne
wydarzenia cykliczne oraz
okazjonalne w zakresie
sportu, rekreacji 1 kultury).

placowki o§wiatowe,
MBP, NGO, MKRPA

- szacunkowa liczba oséb
uczestniczacych
w wydarzeniach

1 zewnetrzne
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I11.2.2. Znoszenie barier | Gmina Miejska Hel - liczba zlikwidowanych Srodki wlasne
architektonicznych w barier 1 zewngtrzne
miej .scach. uzytecznosci - rodzaj przeprowadzonych
publiczne; dziatan, w tym audytow
dostepnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

II1.2.3. Zachecanie Gmina Miejska Hel, - liczba zorganizowanych | Srodki wlasne
pracodawcow do MOPS, PUP dziatan. 1 zewngtrzne
zatrudniania osob
z niepetnosprawnoscia
oraz osob w wieku
senioralnym, ktdre chca
by¢ aktywne zawodowo.
I11.2.4. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, - liczba klubow seniora Srodki wlasne
warunkow do dalszej MOPS, NGO - liczba uczestnikow zajeé¢ | 1 zewnetrzne
pracy oraz promowanie 1 klubu seniora
rozwijanie oferty Klubow
Seniora

III 3. Podjecie staran w | II1.3. 1. Pozyskanie Gmina Miejska Hel, -utworzenie Dziennego Srodki wlasne

celu utworzenia przestrzeni 1 personelu MOPS Domu Pobytu, 1 zewnetrzne
Dziennego Domu Pobytu | oraz promocja w lokalnej - liczba klientow,
spolecznosci oferty - liczba personelu.
Dziennego Domu Pobytu.
CEL STRATEGICZNY 1V:
Wzrost aktywnosci i partycypacji spolecznej mieszkancow oraz doskonalenie zawodowe kadr
instytucji publicznych
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Cele operacyjne Kierunki dzialan Realizatorzy Wskazniki realizacji Zrodla finansowania
IV 1. Wzmocnienie IV.1.1. Organizowanie Gmina Miejska Hel, -liczba ogloszonych oraz Srodki whasne
postaw partycypacji 1 zachgcanie mieszkancow | MOPS przeprowadzonych 1 zewngtrzne
spolecznej mieszkancéw | do udziatu w konsultacji spotecznych,
i zainteresowania konsultacjach spolecznych - liczba ogloszonych oraz
aktywnyfn udzial.em w przeprowadzonych innych
rozwiazywaniu form partycypacji,
lokalnych problemoéow . o
-liczba uczestnikow ww.
spolecznych dzialah
- liczba aktow prawnych
poddanych procesowi
konsultacji
IV.1.2. Zapewnienie Gmina Miejska Hel, -powolanie Rad nowej Srodki wiasne
warunkow do dalsze;j placéwki o$wiaty, kadencji 1 zewnetrzne
pracy Mlodziezowej Rady | NGO - liczba cztonkéw Rad
Gminy oraz Rady . ,
. i -liczb tkan Rad
Senioréw Miasta Helu I?Z e SP(_) .an a
- liczba inicjatyw
zgloszonych przez Rady
IV.1.3. Kontynuowanie Gmina Miejska Hel -liczba edycji konkursu, Srodki wiasne
1 rozwijanie konkursu - wysokos¢ srodkow 1 zewngtrzne
»Budzet Obywatelski” przeznaczonych na
realizacje zadan,
-liczba zgtoszonych
projektow,
-liczba zrealizowanych
projektow
IV 2. Stymulowanie IV.2.1. Powierzanie Gmina Miejska Hel -liczba zrealizowanych Srodki wiasne
rozwoju sektora i zlecanie podmiotom zadan, 1 zewngtrzne
ekonomii spoteczne;j
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podmiotow ekonomii zadan publicznych do - liczba podmiotow
spolecznej w gminie realizacji, w tym wspotpracujacych
zwlaszcza w obszarze
polityki spotecznej
IV.2.2. Tworzenie Gmina Miejska Hel, -liczba dziatajacych p.e.s. | Srodki whasne

warunkow zachecajacych
do tworzenia w gminie
nowych podmiotow
ekonomii spotecznej,
inicjatyw nieformalnych
i informowanie o
mozliwos$ciach
finansowanie
dotychczasowych p.e.s.

MOPS, parafia

na terenie gminy

-liczba nowopowstatych
p.e.s. z siedziba w gminie
-liczba zorganizowanych

warsztatow, konferencji,
poradnictwa i kampanii.

1 zewngtrzne

IV 3. Wzrost
kompetencji
zawodowych personelu
instytucji pomocy
spolecznej

IV 3.1. Zapewnienie
kadrze dostgpu do form
doskonalenia
zawodowego, rowniez

w zakresie wzmocnienia
kompetencji cyfrowych

1 obstugi nowych
technologii (w tym
zwlaszcza dla MOPS, ZI,
MKRPA, NGO)

Gmina Miejska Hel,
MOPS, Zespot
Interdyscyplinarny

w Gminie Miejskiej Hel,
MKRPA

-liczba i tematyka szkolen,
-liczba superwizji,

-liczba uczestnikéw ww.
wydarzen,

- liczba zakupione;j
literatury fachowe;.

Srodki wlasne
1 zewngetrzne

IV 4. Wsparcie
dobrostanu
psychicznego i
budowanie kultury
wspolpracy oraz
poczucia wspolnoty i

IV 4.1. Prowadzenie
regularnych warsztatow
1 treningdw nt. radzenia
sobie ze stresem,
uwaznosci, technik
relaksacji

MOPS

-liczba zorganizowanych
warsztatow,

- liczba uczestnikow,

- poziom satysfakcji
uczestnikow wyrazony

Srodki wlasne
1 zewngtrzne
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motywacji kadr pomocy w ankietach
spolecznej ewaluacyjnych.
IV 4.2. Prowadzenie grup | MOPS -liczba zorganizowanych Srodki wlasne
wsparcia dla pracownikow warsztatow, 1 zewngtrzne
si¢ doswiadczeniami
1 trudno$ciami w pracy
zawodowej
IV 4.3. Organizowanie MOPS - liczba i1 tematyka Srodki wlasne
spotkan integracyjnych i zorganizowanych 1 zewngtrzne
innych dziatan budujacych wydarzen,
relacjg oraz poczucie - liczba uczestnikow.
wspoOlnoty kadr
IV 4.4. Promowanie MOPS - liczba dziatan, Srodki wlasne
kultury doceniania - liczba przyznanych 1 zewngtrzne
i moty\yowania (np. przez wyroznien, nagrod,
wyroznienia, nagrody, podzickowan itp.
podzigkowania).
CEL STRATEGICZNY V:

Zapewnienie warunkow do wzmacniania spoistosci spolecznej mieszkancow Miasta

Cele operacyjne Kierunki dzialan Realizatorzy Wskazniki realizacji Zrédla finansowania
V 1. Rozwdj oferty V. 1. 1. Ulepszanie stanu i | Gmina Miejska Hel -liczba zbudowanych, Srodki wlasne
aktywnych form dostgpnosci do rozbudowanych 1 1 zewngtrzne
spedzania czasu wolnego | infrastruktury zmodernizowanych,
dla mieszkancow rekreacyjno-sportowe;j obiektow infrastruktury
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V. 1. 2. Organizowanie
wydarzen integracyjnych,
sportowych,
rekreacyjnych,
kulturalnych z mysla

o mieszkancach Miasta,
w tym stuzacych
promowaniu kultury i
historii kaszubskiej

Gmina Miejska Hel,
Placowki oswiatowe,
instytucje kultury, NGO,
MBP

-liczba zorganizowanych
imprez i innych wydarzen
-szacunkowa liczba
uczestnikow

Srodki wilasne
1 zewngtrzne

V. 1.3. Utworzenie
miejsca sprzyjajacego
rozwijaniu integracji oraz
aktywnosci spotecznej

1 kulturalnej mieszkancow
(np. dla prowadzenia
dziatan UTW, NGO,
spotkan mieszkancow).

Gmina Miejska Hel

- liczba wydarzen

- szacunkowa liczba
uczestnikOw ww.
wydarzen

Srodki wlasne
1 zewnetrzne

V 2. Promocja zdrowego

V 2.1. Organizowanie

Gmina Miejska Hel, ZSO,

- liczba wydarzen

Srodki wiasne

i aktywnego trybu zycia | akcji profilaktyki MOPS, Policja, NGO, - szacunkowa liczba 1 zewngetrzne
uzaleznien 1 profilaktyki PZOZ, MBP uczestnikow ww.
zdrowia, w tym szkolenia, wydarzen
spotkania ze specjalistami,
warsztaty,
rozpowszechnianie
broszur.
V 3. Upowszechnianie | V. 3.1. Prowadzenie i Gmina Miejska Hel — - liczba wydanych Srodki wlasne
informacji o ofercie rozpowszechnianie wydawca; numerow biuletynu 1 zewngtrzne
dzialan wladz Miasta | Biuletynu Urzedu Miasta | placowki oswiatowe, - naktad

skierowanej do jego
mieszkancow

Helu - w wersji
tradycyjnej oraz
elektroniczne;j

MOPS, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny
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w Gminie Miejskiej Hel,
PZOZ, NGO

Stownik skrotéw uzytych w tabeli nr 29:

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu;

MKRPA — Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Helu;
MBP — Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu;

NGO — organizacja pozarzadowa;

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Pucku;

PZOZ — podstawowy zaktad opieki zdrowotnej;

ZS0 — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu.
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3.3. Prognoza zmian spolecznych w gminie

Wraz z wdrozeniem przyjetych pigciu celow strategicznych prognozuje si¢ osiggniecie
nastepujacych zmian spotecznych w §rodowisku lokalnym Gminy Miejskiej Hel:
CEL STRATEGICZNY 1: Zapewnienie sprawnego systemu wsparcia dla
prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz rozwoju dzieci i mlodziezy.
» zmniegjszenie skali wystgpowania problemoéw opiekunczo-wychowawczych;
* zmniegjszenie liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;;
* wzrost $wiadomosci mieszkancéw we wlasciwym wypehianiu rol rodzicielskich;
» zwigkszenie skutecznosci wsparcia dla oséb dotknigtych problemem przemocy
domowej oraz uzaleznien.
CEL STRATEGICZNY II: Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu oséb
i rodzin z problemem ubéstwa i bezrobocia poprzez dzialania integracji spoleczno-
zawodowej.
 zmniejszenie skali ubostwa;
* poprawa sytuacji materialnej i kondycji psychicznej os6b ubogich;
» redukcja skali bezrobocia;
* pozyskanie przez mieszkancow, zwlaszcza dhugotrwale bezrobotnych, umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy.
CEL STRATEGICZNY III: Wsparcie dla osob starszych, osob z niepelnosprawnoscia,
0s0b z ograniczeniami ruchowymi oraz ich opiekunow.
* przestrzen publiczna bardziej dostgpna dla osob starszych, osob z niepelnosprawnoscia
oraz 0sOb z ograniczeniami ruchowymi;
* spoteczenstwo wolne od stereotypdw na temat starosci i niepelnosprawnosci,
» wigksza dostepnos¢ do ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz do ustug
opieki zdrowotnej 1 innych ustug publicznych poza miejscem zamieszkania;
« zapewnienie opiekunom faktycznym uslug wspierajacych;
* aktywizacja zawodowa 0so6b z niepelnosprawnos$cia oraz osob starszych, ktére chca
pozosta¢ aktywne na rynku pracy.
CEL STRATEGICZNY 1V: Wzrost aktywno$ci i partycypacji spolecznej
mieszkancow oraz doskonalenie zawodowe kadr instytucji publicznych.

* poglebiona wspolpraca samorzadu lokalnego z trzecim sektorem;
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* sprofesjonalizowany sektor podmiotow ekonomii spotecznej, wykonujacy powierzone
zadania z zakresu polityki spotecznej;
» wicksza popularno§¢ budzetu obywatelskiego w $wiadomosci mieszkancow
implikujaca wigksza liczbe zgtaszanych i realizowanych projektow;
 zwigkszenie kompetencji kadr pomocy spolecznej oraz zabezpieczenie jej przed
wypaleniem zawodowym.
CEL STRATEGICZNY V: Zapewnienie warunkéw do wzmacniania spoistosci
spolecznej mieszkancow Miasta.
* spoleczenstwo §wiadome i stosujace zasady zdrowego stylu zycia;
* bogatsza oferta alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla mieszkancow,
réwniez poza sezonem turystycznym,;

* lepsza komunikacja wtadz samorzagdowych z mieszkancami.

ROZDZIAL 1V: CZESC WDROZENIOWA I ORGANIZACYJNA

4.1. Koordynacja

Koordynowanie wdrazania celow niniejszej Strategii w zycie stanowi zadanie przypisane
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Helu, zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy

spoteczne;.

4. 2. Podmioty wspolpracujgce

Do pelnego wrozenia zalozonych celow przyczynia si¢ efektywna wspolpraca wielu
podmiotow, instytucji, organizacji 1 osOb zgodnie z zakresem realizowanych zadan
statutowych. Sg to w szczegolnosci:

e Urzad Miasta Helu;

e Placoéwki o$wiaty;

e Miejska Biblioteka Publiczna;

e Placowki wsparcia dziennego 1 Swietlice;

e Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e  Zespol Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Hel;

e  Grupy Diagnostyczno-Pomocowe.
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Natomiast w gronie partneréw realizacji celow strategicznych nalezy wymieni¢ zaréwno

organy administracji, jak rowniez podmioty drugiego sektora (przedsigbiorcy) oraz trzeciego

sektora (ekonomii spotecznej), w tym w szczegdlnosci nalezy wskaza¢ na:

Starostwo Powiatowe w Pucku;

Narodowy Fundusz Zdrowia;

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

Policje;

Sad Rejonowy w Wejherowie;

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Wejherowie;
Prokuratura Rejonowa w Pucku;

Organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego;

Koscioty i zwigzki wyznaniowe;

Uczelnie i inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego;

Instytucje rynku pracy;

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku;

Inwestoréw, lokalnych przedsigbiorcéw i pracodawcow;

Samorzady gospodarcze 1 zawodowe;

Niepubliczne placéwki ochrony zdrowia;

Placowki $wiadczace ustugi rehabilitacyjne, o$rodki wsparcia, domy pomocy
spotecznej, w tym domy w powiecie i w wojewodztwie;

Spotecznos¢ mieszkancow.

4.3. Monitoring i ewaluacja

W celu stworzenia cato§ciowego obrazu realizowanych dziatah na rzecz poprawy sytuacji

w Gminie niezbedne jest tworzenie, przekazywanie i analizowanie corocznie ponizszych

sprawozdan:

1) Oceny zasoboéw pomocy spotecznej;
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2) Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gminie
Miejskiej Hel;
3) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Miejskiej Hel;
4) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Oso6b Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej
Hel;
5) Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Miejskiej Hel;
6) Sprawozdanie ze wspdlpracy Gminy =z  organizacjami  pozarzagdowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

W latach obowigzywania niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
do konca kwietnia kazdego roku za rok poprzedzajacy kazda jednostka, ktéra wspotuczestniczy
(jest odpowiedzialna lub jest partnerem) w realizacji celoéw sporzadzi sprawozdania z realizacji
wyzej wymienionych programdow i projektéw (dotyczacych probleméw spotecznych) oraz
osiggnigtych rezultatow. Sprawozdania przekazywane beda do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Helu jako do jednostki koordynujacej, ktory po analizie przygotuje
1 przedstawi raport z realizacji Strategii Radzie Miasta. Corocznie sporzadzany bedzie skrocony
raport z realizacji Strategii (na podstawie oceny wskaznikow realizacji Strategii w ramach
poszczegbdlnych dziatan), a raz na 2 lata sporzadzony zostanie raport rozszerzony.

Sprawozdania ze stopnia realizacji poszczegolnych programéw i projektow stuzy¢ beda
biezacemu monitoringowi realizacji Strategii oraz bgda pomocne przy przeprowadzaniu
ewaluacji Strategii, a takze ewentualnej aktualizacji jej celow 1 kierunkéw dziatan.

Wskazane, aby ewaluacja koncowa zostata przeprowadzona w ostatnim roku realizacji
Strategii, a jej wyniki stanowity podstawe do jej aktualizacji na kolejne lata.

Ewaluacja iloSciowa przeprowadzana bedzie na podstawie analizy danych liczbowych
pochodzacych ze sprawozdan podmiotow zaangazowanych w realizacje Strategii.
Analiza ta okre$li poziom realizacji poszczegdlnych zadan.

Ewaluacja jako$ciowa polegata bedzie na ocenie:
e efektywno$ci wdrazania Strategii (czy naklady czasowe, ludzkie i finansowe

zaangazowane w realizacj¢ dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektéw);
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e skutecznosci (czy kierunki dziatan i realizowane w ich ramach zadania w zamierzony
sposob prowadza do osiaggniecia celow? Czy realizowane dziatania w sposdb optymalny
realizujg cele Strategii);
e trafnosSci - czy realizowane cele 1 kierunki dzialan Strategii sa odpowiedzig

na aktualne potrzeby mieszkancow gminy.

Analiza jako$ciowa pozwoli na ocen¢ skutecznosci strategii w zakresie stosowanych form,
funkcjonalno$ci opracowanych procedur oraz ilosci 1 jakosci posiadanych zasobow,
w tym finansowych.

Zrodtem danych, ktore postuza do ewaluacji moga byé dane statystyczne, sprawozdania

z monitoringu, dane z badan spolecznos$ci lokalnej i inne.

4.4. Zré6dla finansowania

Szczegdlowe okreslenie wysokosci planowanych srodkdéw na realizacje strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dhlugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak statych,
dlugookresowych zrdodel finansowania.

Nalezy zalozyé, ze zrodtami finansowania lub wspotinansowania przedsiewzieé
przewidzianych do realizacji w ramach Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026-2030 beda: budzet gminy,
dotacje z budzetu panstwa oraz Srodki pozyskane z funduszy zewnegtrznych: rzadowych,
pozarzadowych, unijnych, programéw celowych.

Stormutowane w dokumencie kierunki dziatah beda wdrazane przez wyznaczonych
realizatorow oraz partneréw w realizacji.

Kazdy podmiot z terenu Gminy be¢dacy realizatorem zadan w ramach strategii planuje srodki
finansowe niezbgdne do ich prawidlowej realizacji.

Ramy finansowe realizacji Strategii sg jednak uzaleznione od mozliwosci finansowych
gminy oraz wielu zmiennych, jak art. sytuacja spoteczna i gospodarcza, kondycja finansow
publicznych, zmiany na rynku pracy, zmiany w zakresie dostepu do konkretnych $§wiadczen
itp.

Planowane wydatki definiowane beda corocznie w uchwale budzetowe;.
Jedng z podstaw do ich okre§lenia bedzie ocena zasobow pomocy spolecznej

(art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
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4. 5. Programy

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026-
2030 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastgpujace programy szczegotowe:

¢  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;

e Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy Domowe;;

e  Program wspolpracy Gminy Miejskiej Hel z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

e  Gminny Program Wspierania Rodziny.

4. 6. Harmonogram realizacji Strategii

Tab. 30. Harmonogram realizacji Strategii w 1. 2025-2026
Etap Dzialanie Termin

1. | Podjgcie uchwaly przez Rade Miasta Helu w sprawie | do 31 grudnia 2025 r.
przyjecia  Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026-

2030.
2. | Upowszechnienie  tekstu  Strategii w  BIP | Niezwlocznie po przyjeciu
1 przekazanie dokumentu realizatorom Strategii. uchwaty Rady Miasta Helu,

o ktorej mowa w pkt 1.

3. | Wdrozenie w zycie przyjetych zadah przez podmioty | 1 stycznia 2026 - 31 grudnia
odpowiedzialne. 2030 r.

4. | Monitoring realizowanych dziatah i1 aktualizowanie | 1 stycznia 2026 - 31 grudnia
celow Straegii w razie potrzeby. Zgodnie z zasadami | 2030 r.

opisanymi w rozdziale 4.2.

5. | Przygotowanie dokumentu (raportu) z ewaluacji | Rok 2030 -  przed
koncowej Strategii. uchwaleniem nowej Strategii
przez Rad¢ Miasta Helu.

Zrodlo: Opracowanie witasne

V Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Hel na lata 2026-

2030 stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy zasady 1 cele dziatania dla wtadz Gminy
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Miejskiej Hel w zakresie dlugofalowego, wieloletniego urzeczywistniania lokalnej polityki
spotecznej z korzyscig dla mieszkancéw. Misja, wizja oraz cele strategiczne i operacyjne
zostaly okreslone w sposob adekwatny do wnioskow z przeprowadzonej diagnozy problemow
spotecznych wspolnoty lokalnej. W ramach diagnozy poddano analizie porownawczej zastane
dane instytucjonalne w uktadzie dynamicznym — kilkuletnim, jak réwniez przeprowadzono
w drugiej potowie 2025 r. badanie ankietowe wsrod przedstawicieli trzech grup spotecznych
(dorostych mieszkancoéw, uczniéw i sprzedawcow napojow alkoholowych).

Zgodnie z zatozeniami, pozadany obraz Gminy Miejskiej Hel w 2030 r. (wizja dzialania)
zaktada, ze ,,Gmina Miejska Hel poprzez witasciwe dzialania administracji samorzadowej,
organizacji pozarzgdowych oraz mieszkancéw jest miejscem zapewniajacym mieszkancom
bezpieczenstwo socjalne i wsparcie dla lokalnych inicjatyw dazacych do integracji oraz
aktywizacji spotecznosci lokalnej”.

Natomiast Misja Gminy Miejskiej Hel jest ,,zapewnienie mozliwie najlepszych warunkow

do zycia 1 rozwoju poprzez przeciwdzialanie patologiom spotecznym i wykluczeniu
spotecznemu, a takze integracje lokalnej spotecznosci”.

Realizacji tak pojetych wizji oraz misji sluzy opracowanie nastepujacych celow
strategicznych dziatania: CEL STRATEGICZNY I: Zapewnienie sprawnego systemu wsparcia
dla prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz rozwoju dzieci 1 mlodziezy; CEL
STRATEGICZNY II: Przeciwdzialanie marginalizacji 1 wykluczeniu oséb 1 rodzin
z problemem ubostwa 1 bezrobocia poprzez dzialania integracji spoteczno-zawodowej; CEL
STRATEGICZNY III: Wsparcie dla osob starszych, osob z niepelnosprawnoscig, osob
z ograniczeniami ruchowymi oraz ich opiekunow; CEL STRATEGICZNY IV: Wzrost
aktywnosci 1 partycypacji spolecznej mieszkancow oraz doskonalenie zawodowe kadr
instytucji publicznych, CEL STRATEGICZNY V: Zapewnienie warunkow do wzmacniania
spoistosci spotecznej mieszkancéw Miasta.

Celom strategicznym odpowiadaja bardziej szczegdlowe cele operacyjne, gtowne kierunki
dziatania, wykaz podmiotow realizujacych, wskazniki realizacji oraz glowne zrodta
finansowania. Dziatania podejmowane w celu realizacji celow Strategii powinny zosta¢ oparte
na zintegrowanej wspOlpracy roznych instytucji, ktorych statutowe zadania zazebiajg si¢
w sferze administracyjnej, zdrowotnej, socjalnej, edukacyjnej, bezpieczenstwa i rynku pracy.

Opracowanie niniejszej Strategii koresponduje z kierunkami wyznaczonymi w dokumentach
wyzszej rangi, a sama Strategia jest dokumentem, begdacym punktem odniesienia do

opracowania perspektywicznych 1 szczegotowych programéw z zakresu pomocy spoteczne;,
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wtym m.in.: Programu Wspierania Rodziny, Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych, Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osob

Doznajacych Przemocy Domowe;.
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